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េសចក�ីែថ�ងអំណរគុណ 

ករយិាល័យធានាគុណភាពៃនសកលវទិ្យោលយ័ភូមិន�ភ�ំេពញ សូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជ 

ចំេពះថា� ក់ដឹកនារំបស់សកលវទិ្យោល័យនិងភាគីពក់ព័ន�ទងំអស់ែដលផ�ល់ករគា្ំរទដលក់រសិក្សោអំពី

លទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ី ជាពិេសស្រក�មអតីតនិសិ្សតែដលបានប�� ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣ ែដល

ស�័្រគចិត�យល់្រពមចូលរមួផ�ល់ទិន�ន័យស្រមាប់ករសិក្សោមួយេនះ។ 
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ដ� នឧត�មសិក្សោពិតជាបានេធ�ីករសិក្សោមួយេនះមានដំេណីរេទយ៉ាងរលូន ជាពិេសសករផ�ល់ថវកិកម�ី
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សំខន់មួយស្រមាប់ែកលម�កម�វធីិសិក្សោ េដីម្បេីឆ�ីយតបត្រម�វករទីផ្សោរករងរជាក់ែស�ងក�ុងសង�មកម�ុជា។ 

 

ជាថ�ីម�ងេទៀត ករយិាល័យធានាគុណភាពៃនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ សង្ឃមឹថាថា� ក់ដឹកនា ំ និងភា

គីពក់ព័ន�ទងំអស់របស់សកលវទិ្យោល័យ និងនាយកដ� នឧត�មសិក្សោនឹងបន�គា្ំរទេ្រជាមែ្រជងេលីករ

សិក្សោ អំពីស� នភាពនិស្សតិេ្រកយពីប�� ប់ករសិក្សោេទមុខេទៀត េដីម្បេីធ�ីឱ្យ្របេទសកម�ុជាមានមូលដ� ន

ទិន�ន័យ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់សិក្សោវភិាគេនក�ុងបណា� ញអប់រឧំត�មសិក្សោកម�ុជា។  
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មូលន័យសេង�ប 

ករសិក្សោអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបសនិ់ស្សតិេ្រកយេពលបានប�� ប់ករសិក្សោពីសកល

វទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ មានេគាលបំណងបង� ញពី្របសិទ�ភាពៃនករបណ�ុ ះបណា� លតមឯកេទស

នីមួយៗ ជាពិេសសេដីម្បែីស�ងយល់អំពីសមត�ភាពនិស្សតិក�ុងករបំេពញករងរ និងករេផ��ងផា� ត់កម�វធីិ

សិក្សោទងំអស់ជាមួយ្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិែដលត្រម�វ ស� នភាពករងរបច�ុប្បន� េហយីចំេណះនិង

ជំនាញែដលបានពីករសិក្សោកន�ងមក និងគុណភាពអប់រែំដលបានេធ�ីឱ្យនិស្សតិេពញចិត�ក�ុងករេ្រជីស

េរសីយកសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ។  

ករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះក៏ចង់ែស�ងយល់អំពីទស្សនៈផា� ល់ខ�ួនរបស់អតីតនិស្សតិ ស� នភាពករងរ

េ្រកយចូលមកសិក្សោក�ុងសកលវទិ្យោល័យ និងស� នភាពែស�ងរកករងរេធ�ីេ្រកយេពលបានប�� ប់ករ

សិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យ ្របាក់េបៀវត្សរ ៍ ករវយតៃម�េលីមុខវជិា� ែដលពក់ព័ន�្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិ 

ចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១ និងេគាលេដបន�សិក្សោនាេពលអនាគត។ េដីម្បទីទួលបានព័ត៌មាន

ទងំេនះ ករយិាល័យធានាគុណភាពបានេរៀបចំសិក្សោកម�វធីិចំនួន១២្រក�មគេ្រមាងHEIP1 ែដលេធ�ីេឡងី

ជាមួយអតីតនិស្សតិែដលបានប�� ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣ េដយបានកំណត់គំរូតង(Stratified 

Samples)សរុបចំនួន១១៦៣នាក់(Population Proportion, p̂=1163) សំណាកែដលទញេចញពីក�ុង

ចំេណាមនិស្សតិចំនួន១៨៦៥នាក់ ( Population, N=1865) តមវធីិេ្រជីសេរសីគំរូតងៃចដន្យ។ 

ជាលទ�ផល េយងីរកេឃញីនិស្សតិមានករងរេធ�ី៧0.២%ភាគរយ(n=៨៨៨) េបីេធៀបមុនករ

ចូលមកសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញគឺមាន្រតឹមែត៤.៧%ែតបុ៉េណា� ះ េបីេ្របៀបេធៀបកំេណីន

ករងរ េ្រកយប�� ប់ករសិក្សោមានកំេណីន៦៥.៥%។ ក�ុងចំេណាមអ�កមានករងរេធ�ីទងំអស់េនាះ គឺ

មាននិស្សតិ៥៦.៥%បេ្រមីករងរក�ុងបណា� ្រក�មហុ៊នឯកជន និស្សតិ២៧.១%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� ន

អប់រឯំកជន និស្សតិ៤.៨%បេ្រមីករងរក�ុងស� ប័នរដ� ៣.៩%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� នអប់រសំធារណៈ  

និស្សតិ៣.៥%បេ្រមីករងរក�ុងអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល និង០.៨%មានជំនួញផា� ល់ខ�ួន។ បច�ុប្បន� 

និស្សតិភាគេ្រចីនទទួលបាន្របាក់េបៀវត្សជាមធ្យមចេនា� ះពី១៣៥.៧៨ដុល�  េទ៣២៨.១៣ដុល�  េហយី

េបីតមករវភិាគលម�ិតបង� ញឱ្យេឃញីថានិស្សតិែដលទទួល្របាក់េបៀវត្ស្របចែំខចេនា� ះពី២០០ដុល� េទ

៣០០ដុល� មានចំនួន៥៣.៦% ចេនា� ះពី៣១០ដុល� េទ៤០០ដុល� មានចំនួន២៥.៣%  ចេនា� ះពី៤១៥

ដុល� េទ៥០០ដុល� មានចំនួន១១.៧%  ចេនា� ះពី៥២០ដុល� េទ៩០០ដុល� មានចំនួន៧.៤%  ចេនា� ះពី

១០០០ដុល� េទ១៣០០ដុល� មានចំនួន២.១% និងចេនា� ះពី១៥០០ដុល� េទ៣៥០០ដុល� មានចំនួន

០.៤% ។ ក�ុងចំេណាមអតីតនិស្សតិែដលបានចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយក�ុងករ្រសវ្រជាវេនះប�� ក់ថា៦៤.៤%
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បានេ្របី្របាស់េពលេវលតិចជាង៣ែខក�ុងករទទួលបានករងរេធ�ី និង១០.៩%បានេ្របី្របាស់េពលេវល

េ្រចីនជាង៣ែខ ចំែណកអ�កេ្របីេពលេវលរកករងរេធ�ីេលីសពី៧ែខមាន្រតឹមែត៣.៣%បុ៉េណា� ះ េ្រកពី

េនាះគឺេនបន�ករសិក្សោ។ េដយែឡកអតីតនិស្សតិបានអះអងថាកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញ

ែដលទទួលបានពីករសិក្សោរហូត៧៦.៤% េហយីនិស្សតិ៨២.២%បានប�� ក់ថាេដយសរករសិក្សោេន

ស.ភ.ភ.ព.េនះេទីបជួយឱ្យពួកេគទទួលបានករងរេធ�ី ចំែណកនិស្សតិ៧០%េទៀត បានអះអងថាេពញ

ចិត�ករទទូលចំេណះដឹងនិងគុណភាពបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោល័យេនះេលីសពីកររពឹំងទុករបស់

ពួកេគ។ 
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១.េសចក�ីេផ�ម 

ករសិក្សោអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបសនិ់ស្សតិេ្រកយេពលបានប�� ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ំ

២០២៣ ពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ បានេរៀបចំេធ�ីេឡងីេដយេ្របី្របាស់ថវកិគេ្រមាង(HEIP-

RUPP) េដីម្បពិីនិត្យតមដនអំពី្របសិទ�ភាពករអប់រ ំបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោល័យេនះ តមរយៈ

ករយិាល័យធានាគុណភាពរបស់្រគឹះស� ន េដយេផា� តេទេលីអតីតនិស្សតិបរ�ិ� ប្រត្រគប់ជំនាញទងំអ

ហរូបករណ៍ និងនិស្សតិសិក្សោបង់ៃថ�។  

េគាលបំណងចម្បងៃនករសិក្សោេនះគឺេដីម្បែីស�ងយល់ឱ្យកន់ែតច្បោស់អំពីលទ�ភាពទទួលបាន

ករងរេធ�ីរបស់អតីតនិសិ្សត ស�ិរភាពករងរ និងអត�្របេយាជន៍មុខវជិា� ែដលពួកគាត់បានសិក្សោ សមត�

ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១ ្របាក់េបៀវត្សក�ុងស� នភាពករងរដំបូង និងត្រម�វករ

ជំនាញែដលទីផ្សោរត្រម�វ។ េ្រកពីេនះករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះ គឺបង� ញពី្របសិទ�ភាពនិងគុណភាពៃនករប

ណ�ុ ះបណា� ល និងទំនាក់ទំនងរវងកម�វធីិសិក្សោនិងគុណភាពែដលេឆ�ីយតបនឹង្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិ។ 

បែន�មេលីករ្រសវ្រជាវេនះ សកលវទិ្យោលយ័ភូមិន�ភ�ំេពញមានយន�ករនិងវធិានពិនិត្យតមដន 

វយតៃម�សកម�ភាពអប់របំណ�ុ ះបណា� លជា្របច ំេហយីរបកគំេហញីៃនលទ�ផលសិក្សោនឹងជួយេដប៉ាតឺម៉ង់

កំណត់្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល កំណត់ចំណុចខ� ងំនិងចំណុច្រត�វែកលម�ក�ុងកម�វធីិសិក្សោរបស់

សកលវទិ្យោល័យ និងទំនាក់ទំនងរវងករអប់របំណ�ុ ះបណា� លរបស់្រគឹះស� នជាមួយនឹងត្រម�វករទីផ្សោរ

ករងរ។ េយាងេទេលីកត� ចបំាច់ទងំេនះ ករកំណត់វធីិស�ស�្រសវ្រជាវែដលនាេំទរកករេឆ�ីយតបេទ

នឹងសរៈសំខន់ៃនករ្រសវ្រជាវេនះ េយងីអចយល់ដឹងបែន�មអំពីស� នភាពលទ�ផលបណ�ុ ះបណា� លបាន

កន់ែតច្បោស់តមរយៈដំេណីរចកេចញេទរកអជីពរបស់និស្សតិ។  

ក្រមងសំណួរែដលេ្របី្របាសស់្រមាប់សមា� សបានែចកេចញជា្របា(ំ០៥)ែផ�កធំៗ ែដលែផ�កទី១

ពក់ព័ន�ព័ត៌មានផា� ល់ខ�ួននិស្សតិែដលេផា� តជាចម្បងេលីសិទ�ចូលរមួ េភទ អយុ កែន�ងរស់េនបច�ុប្បន�

ែដលមានទំនាក់ទំនងជិតស�ិតជាមួយករងរ ស� នភាព្រគ�សរ និងព័ត៌មានពក់ព័ន�រយៈេពលករសិក្សោ។ 

ែផ�កទី២ ទក់ទងនឹងបទពិេសធន៍ករងរក�ុងេពលកំពុងសិក្សោក�ុង្រគឹះស� ន ែផ�កទី៣ទក់ទងនឹងស� ន

ភាពករងរេ្រកយេពលប�� ប់ករសិក្សោ ែផ�កទី៤គឺេផា� តេលីទស្សនៈអតីតនិស្សតិអំពីករសិក្សោនិងបំណិ

នែដលទក់ទងទីផ្សោរករងរ  និងករសិក្សោេពញមួយជីវតិ េហយីែផ�កទី៥ គឺជាេសចក�ីសន�ិដ� នៃនករ

សិក្សោេនះ។  
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១.១. សរៈសខំន់ៃនករសកិ្សោ 

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ ជា្រគឹះស� នសធារណៈែដលយកចិត�ទុកេលីកេរៀននិងបេ្រងៀន 
ករសិក្សោ្រសវ្រជាវនិងនវនុវត�ន៍ និងករចូលរមួសកម�ភាពសង�ម។ ករបណ�ុ ះបណា� លនិសិ្សតថា� ក់

បរ�ិ� ប្រតកន�ងមកគឺស្រមាប់និស្សតិែដលចង់ក� យខ�ួនេធ�ីជា្រគ�បេ្រងៀននិងអ�កដឹកនាកំ�ុងវសិ័យអប់រ ំតម
សកលវទិ្យោល័យ មហវទិ្យោល័យ និងស� ប័នសធារណៈដៃទេទៀតេដីម្បរីមួចំែណកបេង�ីតធនធានមនុស្ស

ែដលមានសមត�ភាព្របកួត្របែជងទងំថា� ក់ជាតិ តំបន់ និងអន�រជាតិ និងសមត�ភាពេឆ�ីយតបត្រម�វករទី
ផ្សោរករងរ។  

កន�ងមកសធារណៈជនែតងែតយល់ថាករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញអចក� យជា
្រគ�បេ្រងៀនែតបុ៉េណា� ះ។ ដូេច�ះ េដីម្បទីទួលបានព័ត៌មាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយអំពីស� នភាពតីតនិស្សតិែដល

បានប�� ប់ករសិក្សោទងំអស់េនាះ សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានសិក្សោ្រសវ្រជាវជា្របច ំេដីម្បមីាន
មូលដ� នវភិាគេលីកត� សំខន់ែដលជះឥទ�ិពលេទេលីេបសកកម�របសស់កលវទិ្យោល័យ មហវទិ្យោល័យ 
េដប៉ាតឺម៉ង់ និងកម�វធីិសិក្សោនានា េហយីលទ�ផលែដលទទួលបានអចជាធាតុចូលស្រមាប់ែកលម�កម�វធីិ

សិក្សោឱ្យបានសម្រសបនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរផង និងេដីម្បេីឆ�ីយតបនិង្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិផង
ែដរ។   

ជាមួយគា� េនះ របកគំេហញីែដលទទួលបានពីករ្រសវ្រជាវេនះគឺជាមូលដ� នស្រមាប់វស់ែវង
គុណភាពអប់រែំដលផ�ល់េដយសកលវទិ្យោលយ័ភូមិន�ភ�ំេពញ តមរយៈភាពេជាគជ័យក�ុងវសិ័យករងរ 

ស�ិរភាពករងរ ្របាក់េបៀវត្ស និងករេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងែដលទទួលបានពីករសិក្សោក�ុងជំនាញឯកេទ
ស។ ដូេច�ះករសិក្សោេនះ គឺេផា� តេទេលីកត� មួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

• កត� ជះឥទ�ិពលេលីករងរដូចជា េភទ និងឯកេទសជំនាញនិងត្រម�វករទីផ្សោរករងរែដលេធ�ីឱ្យ

និស្សតិទទួលបានេជាគជ័យ។ 

• ទំនាក់ទំនងរវងករសិក្សោ្រទឹស�ី និងករងរជាក់ែស�ង និងករយល់ដឹងអំពីករងរទីផ្សោរែដល

បុគ�លមា� ក់ៗ រពឹំងទុកដូចជា៖ ករេពញចិត�ចំេពះឱកសករងរ កររពឹំងទុកអំពី្របាក់ចំណូល 

និងស�ិរភាពករងរ ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលបានសិក្សោេ្របី្របាស់ក�ុងករងរ្របចៃំថ�។ 

• ករេ្របី្របាសចំ់េណះដឹង បទពិេសធន៍ៃនករយល់ដឹង និងទស្សនៈផា� ល់ខ�ួនរបស់និសិ្សតក�ុងករ

វយតៃម�េលីកម�វធីិសិក្សោ  េដីម្បេីធ�ីជាមូលដ� នវភិាគស្រមាប់ែកលម�កម�វធីិសិក្សោក�ុងេពលអនាគ

ត។ 

• ករេ្របី្របាស់និងត្រម�វករចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១។ 

• ករេ្របៀបេធៀបលទ�ផលរពំឹងទុកៃនកម�វធីិសិក្សោជាមួយ្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិ។ 
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២. វិធីស�ស�្រសវ្រជាវ 

២.១ ្រកមសលីធម៌  

្រក�មអ�ក្រសវ្រជាវបានសន្យោរក្សោករសមា� ត់រល់ទិន�ន័យផា� ល់ខ�ួនែដលអចឈនេទកំណត់អត�

ស�� ណអតីតនិស្សតិែដលជាភាគីចូលរមួ។ដូេច�ះេយងីខ�ុ ំមិនរយករណ៍អំពីេលខទូរស័ព�និងអីុែម៉លរបស់

អតីតនិស្សតិ ណាមា� ក់េឡយី។ េដយេហតុេនះករចូលរមួេឆ�ីយសំណួរេធ�ីេឡងីជាមួយអតីតនិស្សតិ

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញេដយករស�័្រគចិត� េហយីលទ�ផល និងអត�្របេយាជន៍ៃនករសិក្សោ

្រសវ្រជាវេនះមានជាលយល័ក�អក្សរភា� ប់ជាមួយក្រមងសំណួរក�ុងឧបសម�័ន�។ ដូេច�ះ អ�កចូលរមួមានសិទ�ិ

្រគប់្រគាន់ក�ុងករដកខ�ួនេចញ ឬមិនចង់ផ�ល់ចេម�ីយស្រមាប់សំណួរណាមួយែដលអ�កចូលរមួយល់ថាជា

សិទ�ិឯកជនផា� ល់ខ�ួនរបស់េគ េហយី្រក�មករងរ្រសវ្រជាវបានកំណត់េពលេវលសម្រសបមួយេដីម្បី

ទទួលបានព័ត៌មាន្រតឡប់ ដូេច�ះេនេពលមិនបានទទួលព័ត៌មាន្រតឡប់វញិេទគឺសន�ត់ថាអ�កចូលរមួបាន

េបាះបង់ឱកសក�ុងករផ�ល់ទិន�ន័យ។ តមករវភិាគទិន�ន័យបានបង� ញថា អតីតនិស្សតិចំនួន១២នាក់

េស�ី១.៤% បានបដិេសដមិនចូលរមួករសិក្សោេនះ។ 

២.២ វិធីស�ស� និងឧបករណ៍្របមលូទិន�ន័យ 

ករ្របមូលទិន�ន័យស្រមាប់ករសិក្សោេនះេធ�ីេឡងីតមរយៈករផ�ល់ព័ត៌មានតមទូរស័ព� និង

បំេពញក្រមងសំណួរពីចមា� យ(Online) ែដលបែម�ងក្រមងសំណួរជាទ្រមង់ Google Form េហយីបានេផ�ី

តំណ(link) េទកន់្រក�មអតីតនិស្សតិែដលបាន្របឡងប�� ប់ និងទទួលបានជ័យលភី។ េដីម្បមីាន

ទិន�ន័យ្រគប់្រគាន់ ្រក�មករងរ្រសវ្រជាវបានភា� ប់េលខេតេឡ្រកមស្រមាប់ប��ូ នតំណ(link)និងបាន

ជ្រមាបជូនេគាលករណ៍ និងបានសន្យោជូនថានឹងរក្សោករសមា� ត់ជូនបុគ�លមា� ក់ៗ េដយអនុេលមតម

េគាលករណ៍និង្រកមសីលធម៌ៃនអ�ក្រសវ្រជាវ។ េ្រកមអ�ក្រសវ្រជាវបានេ្របី្របាស់វធីិស�ស�តមែបប

វភិាគស�ិតិ និងវធីិស�ស�វភិាគទិន�ន័យ ស្រមាប់ករបក្រសយលទ�ផលែដលអចទុកចិត�បាន៩៥ភាគរយ 

ក្រមិតលេម��ង(P-value=0.000) េដយេ្របី្របាស់ក្រមងសំណួរជាឧបករណ៍ស្រមាប់្របមូលព័ត៌មាននិង

ទិន�ន័យែដលទក់ទងនឹងអតីតនិស្សតិែដលេទីបបានប�� ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣។  

ស្រមាប់ក្រមងសំណួរែដលបានបែម�ងជាទ្រមង់ Google Form រចួគឺេផ�ីតំណ link េទឱ្យនិស្សិត

១១នាក់(Testing questionnaire/piloting questionnaire)  ែដលជាបុគ�លិកកិច�សន្សោ េដីម្បី្របាកដ

ថាក្រមងសំណួរទំងេនាះជាឧបករណ៍ទុកចិត�ស្រមាប់្របមូលព័ត៌មានែដលចង់បានពិត្របាកដ។

េ្រកយទទួលបានលទ�ផលពីករសកល្បងេយីងែកស្រម�លក្រមងសំណួរខ�ះេដីម្បីផ�ល់ភាពងយ

្រស�លដល់អ�កចូលរួមយល់អំពីទិន�ន័យនិងព័ត៌មានែដល្រក�មសិក្សោ្រសវ្រជាវចង់បាន។ េយីងបាន
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កំណត់ទំហំគំរូតងសំណាកតមែបបៃចដន្យ(Stratified random Sampling) ែដលមានក្រមិត

លំេអៀង០.០៥(P-value=0.000)  និងបានគណនាយ៉ាងហ�ត់ចត់ស្រមាប់ករសិន�ិដ� នជារួម េដីម្បី

ឱ្យគំរូតងទិន�ន័យែដលទទួលបានជាតំណាងឱ្យអ�កបានប�� ប់ករសិក្សោ(Graduate Population)

ក�ុងឆា� ២ំ០២៣។  

 

២.៣ ទំហគំំរតូង 

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមាននិស្សតិទទួលបានអហរូបករណ៍ែដលបានប�� ប់ករសកិ្សោ

្របមាណជា១៤% និងនិស្សតិសិក្សោបង់ៃថ�ែដលបានប�� ប់ករសិក្សោ្របមាណ៨៦% បុ៉ែន�ករសិក្សោេនះ

មិនសំេដេលីនិស្សតិទងំអស់េទ េពលគឺសកិ្សោេលីកម�វធីិែដលស�ិតេ្រកមគេ្រមាងHEIP ចំនួន១២របស់

មហវទិ្យោល័យ៣ វទិ្យោស�ស� វសិ�កម� សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� (STEM and Social Sciences)

ែដលមាននិស្សតិ បានប�� ប់ករសិក្សោឆា� ២ំ០២៣ចំនួន១៨៦៥នាក់ (Population, N=1865) ែដល

មាននិស្សតិែផ�កវទិ្យោស�ស� ចំនួន៨៦.៦% វសិ�កម�ចំនួន៩.៧% សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស�ចំនួន

៣.៧%។ ករសិក្សោទទួលបាន៨៨៨ចេម�ីយេស�ីនឹង៧៥.៣ភាគរយ(n=888) ក�ុងេនាះនិស្សតិអហរូប

ករណ៍១៦% និងសិក្សោបង់ៃថ�៨២.៧% ែដលតំណាងនិស្សតិប�� ប់ករសិក្សោ១២កម�វធីិ។ 

តរង 1៖៖ ្របភពអ�កចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយ 

កម�វធីិបរ�ិ� ប្រត 

ឯកេទស 

ចំនួននិស្សតិ

សរុប 
(N) 

គំរូតង 

(n) 

ចំនួន 

ចេម�ីយ 
ភាគរយ 

ទស្សនវជិា�  ៣៧ ៣៧ ៣៤ ៩១.៩ 

ចិត�វទិ្យោ ១៨ ១៨ ១៦ ៨៨.៩ 

សង�មវជិា�  ១៤ ១៤ ៨ ៥៧.១ 

រូបវទិ្យោ ១០១ ៦១ ៥០ ៨២.០ 

គីមី ២៧២ ១៦៣ ១២២ ៧៤.៨ 

ជីវវទិ្យោ ៨៤ ៥០ ៤១ ៨២.០ 

កំុព្ុយទ័រ ៩២៥ ៥៥៥ ៣៩០ ៧០.៣ 
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បរសិ� ន ១៩ ១៩ ១៤ ៧៣.៧ 

គណិតវទិ្យោ ២១៤ ១២៨ ១០៧ ៨៣.៦ 

ទូរគមនាគមន៍និងេអឡចិ្រត�នីច ១៨ ១៨ ១៤ ៧៧.៨ 

វសិ�កម�ជីវស�ស� ៨៣ ៥០ ៣១ ៦២.០ 

វសិ�កម�បេច�កវទិ្យោព័តមាន ៨០ ៥០ ៤៩ ៩៨.០ 

សរុប ១៨៦៥ ១១៦៣ ៨៧៦ ៧៥.៣ 

 សមា� ល់៖ និស្សិតបដិេសដមិនចូលរួមចំនួន១២នាក់េស�ី ១.៤ភាគរយ 

២.៤ ករ្របមូលទិន�ន័យ 

េដីម្បី្របមូលទិន�ន័យ ករយិាល័យធានាគុណភាពបានចប់េផ�ីម្របែម្របមូលព័តមានទំនាក់

ទំនងរបស់និសិ្សតែដលបានប�� ប់ករសិក្សោទំងអស់ពីតមករយិាល័យសិក្សោរបស់សកលវទិ្យោល័

យភូមិន�ភ�ំេពញ តំងពីេដីមែខសីហ េហីយបានចប់បណ�ុ ះបណា� ល្រក�មអ�ក្របមូលទិន�ន័យ និង

សកល្បងក្រមងសំណួរេនែខក�� ។ ករ្រសវ្រជាវេនះេធ�ីេឡងីតមរយៈទំនាក់ទំនងតមទូរស័ព� 

Telegram និងOnline ក�ុងទ្រមង់ Google Form េដយផ�ល់តំណភា� ប់ជាមួយអតីតនិស្សតិ និងទំនាក់

ទំនងតមទូរស័ព� រមួជាមួយTelegram បុ៉ែន�្រត�វេ្របីេពលេវលបានេ្រចីនក�ុងករទំនាក់ទំនងក�ុងនិស្សតិមា�

ក់ៗយ៉ាងតិចបួនេលីក។ េដយសរអ�កផ�ល់ចេម�ីយមានេពលេវល្រគប់្រគាន់ក�ុងករផ�ល់ចេម�ីយ្រតឡប់មក

វញិ ដូេច�ះលទ�ផលនិងទិន�ន័យែដលទទួលបានមានទំនុកចិត�ខ�ស់ េហយីនិស្សតិអចបដិេសដមិនចូលរមួ

ក�ុងេពលណាមួយក៏បាន។ សំណួរែដលេ្របី្របាស់ក�ុងករ្របមូលទិន�ន័យេនះ ភាគេ្រចីនជាបរមិាណវសិ័យ

ែដលត្រម�វឱ្យអ�កេឆ�ីយេ្រជីសេរសីនិទស្សន៍ជាេលខ ចំែណកចេម�ីយែបបគុណវសិ័យែដលជាពក្យេពចន៍្រត�វ

បានបំែលងជាេលខកូដមុនប��ូ លក�ុង្របព័ន� SPSS ស្រមាប់េធ�ីករវភិាគ ។ 
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ែផ�កទី១៖ ព័ត៌មាននិស្សតិ 

១.១.លទ�ផលសកិ្សោនិងករវិភាគទនិ�ន័យ 

ករសិក្សោអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបស់អតតីនិស្សតិ១២ជំនាញេ្រកមគេ្រមាង HEIP ែដលបាន

ប��ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញក�ុងឆា� ២ំ០២៣។ អតីតនសិ្សតិែដលចូលរមួករ្រសវ្រជាវេនះ គឺជា

្រក�មនិសិ្សតបរ�ិ� ប្រតអហរូបករណ៍ចំនួន១៦%និងសិក្សោបង់ៃថ�៨២.៧%ែដលមានគំរូតង(Sample)ចំនួន

៨៨៨(n=888) សណំាក និស្សតិ្រប�ស៥៧.១%និងនសិ្សតិ្រសី៤១.៦% ែដលតណំាងឱ្យអតីតនិស្សតិែដលបាន

ប��ប់ករសិក្សោពកី�ុងកម�វធិីSTEM និងកម�វធិីបី(០៣)ែដលស�ិតេ្រកមមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស� មនុស្សស�ស�

ក�ុងឆា� ២ំ០២៣ ចំននួនិស្សតិ១៨៦៥នាក ់ (Population, N=1865)។ តមចេម�ីយែដលទទលួបានមានអ�កចូល

រមួមកពមីហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�ចនំួន៨១.៩% មហវទិ្យោល័យសង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស�ចនំួន៦.៥% និង

មហវទិ្យោល័យវសិ�កម�១០.២% ែដលមានអយុចេនា� ះពី២២េទ២៥ឆា� ចំនំនួ៩៥.៦% និងអយុចេនា� ះពី២៦េទ

៣០ឆា� ចំនំួន២.៦% វយ័េលីសពី៣១ឆា� មំាន០.៤% ក�ុងចំេណាមអ�កទងំអស់េនាះភាគេ្រចីនេនលវី េហីយមានែត

២.៥%ប៉ុេណា� ះែដលបានេរៀបកររចួេហយី។  

តរង 2៖ ្របេភទអ�កចូលរមួផ�លច់េម�ីយ 

េភទ អយុ ស� នភាព្រគ�សរ 

្រប�ស ្រសី ២២-២៥ឆា�  ំ ២៦-៣០ឆា�  ំ េលីស៣១ឆា�  ំ េនលីវ េរៀបករ 
៥៧.១% ៤១.៦% ៩៥.៦% ២.៦% ០.៤% ៩៦.១% ២.៥% 

 

       ្រប�ស៖៥៧.១%  ្រសី៖៤១.៦% 

រូបភាព 1 ៖ គំរូតងេភទ និងស� នភាពអ�កចូលរមួ 

 

16.0% 82.7%

និស្សតិអហរូបករណ៍ និស្សតិសិក្សោបង់ៃថ�

្របេភទនិស្សតិ

េរៀបករ, 

2.5%

េនលីវ, 96.1%

គំរូតង n=876 
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  ្រកហ�កី 1៖ គំរូតងអ�កចូលរមួតមមហវទិ្យោលយ័ 

 

១.២ ករេ្រជសេរ ស្រគឹះស� នសកិ្សោ 

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមានកំេណីននិស្សតិជាេរៀងរល់ឆា�  ំ េហយីតមករសិក្សោបង� ញថា

និស្សតិភាគេ្រចីនេ្រជីសេរសីសិក្សោេនទីេនះ េដយសរែត៖ 

ក.គុណភាពក�ុងបណ�ុ ះបណា� ល 

• ្រគឹះស� នផ�ល់ចំេណះដឹងពិត្របាកដស្រមាប់អ�កសិក្សោ ៥១.៩% 

• ្រគឹះស� នមានេករ � ិ៍េឈ� ះ/កិត�ិស័ព�ល្បលី្បោញ ៤៨.៥% 

• ្រគឹះស� នមានករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព ៤៣.២% 

• ្រគឹះស� នផ�ល់ករអប់រេំដយេផា� តេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ង ២២.៣% 

• េជឿជាក់េលីឱកសករងរ/ងយរកករងរេធ�ីេ្រកយប�� ប់ករសិក្សោ ២៦.៦% 

ខ.កត� ភូមិស�ស�របស់្រគឹះស� ន 

• ្រគឹះស� នបានផ�ល់អហរូបករណ៍១៦.៦% 

• ្រគឹះស� នេនជិតទីលំេន ១០.៧% 

• ្រគឹះស� នមានទីតងំល�ទក់ទញគួរឱ្យចង់សកិ្សោ ៣០.៩% 

ម.វទិ្យោស�ស�, ៨១.៩%

ម.សង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស�, ៦.៥%
ម.វសិ�កម�, ១០.២%

អតីតនិស្សតិចូលរមួតមមហវិទ្យោលយ័(N=876)

ម.វទិ្យោស�ស� ម.សង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស� ម.វសិ�កម�
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• ្រគឹះស� នមានអេន�វសិដ� នស្រមាប់ស� ក់េន ៦.៤% 

• កត� េផ្សងៗ ១៥.០% 

្រកហ�កី 2៖ ចំណាប់អរម�ណ៍ក�ុងករេ្រជីសេរសី្រគឹះស� នសកិ្សោ 

 

១.៣ ទីកែន�ងស� ក់េន នងិ្របកបករងរ 

ករសិក្សោអំពីទីលំេនបច�ុប្បន� គឺេដីម្បីែស�ងយល់ពីទីកែន�ងែដលនិស្សិតេចញេទ្របកបកិច�ករ។ 

តមចេម�ីយែដលទទួលបានបង� ញថាអតីតនិស្សតិទងំេនាះភាគេ្រចីនកំពុងរស់េននិងកំពុងបេ្រមីករងរ

ទី្រក�ងភ�ំេពញមានចំនួន៧៦.៩% េខត�កណា� លចំនួន៥.៩% េខត�តែកវចំនួន២.៣% និងេខត�កំពង់ចម

ចំនួន២.១% ។ តមករសិក្សោេលីទិន�ន័យែដលទទួលបានបង� ញថាក�ុងេពលែដលកំពុងសិក្សោក�ុង

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមាននិស្សតិចំនួន៣៣.៨%កំពុងសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យមួយេផ្សងេទៀត 

០.០០%

១០.០០%

២០.០០%

៣០.០០%

៤០.០០%

៥០.០០%

៦០.០០% ៥១.៦០%
៤៨.៥០%

៤៣.២០%

២២.៣០%
២៦.៦០%

១៦.៦០%

១០.៧០%

៣០.៩០%

៦.៤០%

១៥.០០%

ផ�ល់ចំេណះដឹងពិត្របាកដ េករ � ិ៍េឈ� ះ/កិត�ិស័ព�ល្បលី្បោញ ករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព 

េផា� តេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ង ឱកសករងរ អហរបូករណ៍ 

្រគឹះស� នេនជិតទីលំេន ទីតងំល�ទក់ទញគួរឱ្យចង់សិក្សោ មានអេន�វសិដ� នស្រមាប់ស� ក់េន 

កត� េផ្សងៗ 
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ឬអចនិយាយបានថាកំពុងសិក្សោពីរ(០២)សកលវទិ្យោល័យក�ុងេពលែតមួយ ដូេច�ះេយងីសន�ិដ� នថា ករ

បន�រស់េនទី្រក�ងភ�ំេពញ េដយសរែតេនបន�ករសិក្សោ គួបផ្សនំិងឱកសករងរមានេ្រចីនផងែដរ។  

្រកហ�កី 3 ៖ ទីកែន�ងអតីតនសិិ្សតរស់េននិង្របកបករងរ (n=876) 
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ែផ�កទី២ ចំេណះដឹង និងបទពិេសធន៌ទទួលបានពីករសកិ្សោ 

២.១ ចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១  

អតីតនិស្សតិែដលចូលរមួវយតៃម�េលីករសិក្សោបង� ញពីករេពញចិត�ខ� ងំេទេលី ចំេណះដឹង ជំនាញ និង

សមត�ភាពែដលពកួេគទទលួបានពីករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ ជាពិេសសេទេលី ករទទួលបាន

ឥរយិាបថទន់ភ�ន ់ សមត�ភាពេធ�ីករងរជា្រក�ម ចំេណះដឹងក�ុងករគិត សមត�ភាព្រសវ្រជាវ និងសមត�ភាពក�ុងករ

េ្របី្របាស់បេច�កេទស ប៉ុែន�តម្រកហ�កីខងេ្រកមបង� ញឱ្យេឃញីថា ត្រម�វករទីផ្សោរករងរទមទរឱ្យមានចំេណះ

ដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១ខ�ស់ជាងករបណ�ុ ះបណា� ល។ តមលទ�ផលវភិាគទិន�ន័យ តម្រកហ�កីខងេ្រកម

បង� ញពីករេពញចិត�េលីចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលទទួលបានពីករសិក្សោ និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ 

្រកហ�កី 4៖ ផលេធៀបចំេណះដឹងសតវត្សទី២១ ទទួលបាន និងករងរត្រម�វ 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 
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២.២ គុណភាពៃនករេរៀន និងបេ្រងៀន 

 តមករវយតៃម�របសអ់តតីនិស្សតិបានបង� ញថា និស្សតិវយតៃម�ខ�ស់េលីកត� ្រគ�បេ្រងៀនមានបទ

ពិេសធន៍ េ្រចីនឆា�  ំ មានចំេណះដងឹខ�ស់ មានឥរយិាបថ និង្រកមសីលធម៌ល�ក�ុងករបេ្រងៀន មុខវជិា� បេ្រងៀន្រសប

នឹងជំនាញរបស់្រគ� ្រគ�មានសមត�ភាពបេ្រងៀនបានល� និងក្រមតិស�� ប្រតខ�ស។់ ទន�ឹមនឹងេនះ ពួកេគកប៏ានវយ

តៃម�ខ�ស់ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀនែដលេលីកយករបកគេំហញីថ�ីៗពីកិច�ករ្រសវ្រជាវមកែចករែំលក និងបង� តប់េ្រងៀន

ដល់និស្សតិ ក៏ដូចជាករផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិេធ�កីិច�ករ្រសវ្រជាវ ករជំរុញនិងេលីកទឹកចិត�ដលន់ិស្សតិឱ្យខិតខំ

េរៀនសូ្រត ករេរៀបចំេមេរៀន និងករបេ្រងៀនមានគុណភាព និងករបេ្រងៀនបានចប់េទតមកម�វធិីេមេរៀនែដលបាន

ទន់េពលេវល។ ្រកហ�ីកខងេ្រកមបង� ញពីករេពញចិត�េលីគុណភាពៃនករបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោ 

ល័យភូមិន�ភ�ំេពញ។ 

 
្រកហ�កី 5៖ ករេពញចិត�ចំេពះករេរៀន និងបេ្រងៀនេន ស.ភ.ភ.ព 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 
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្រគ�មានក្រមិតស�� ប្រតខ�ស់

្រគ�មានក្រមិតចំេណះដឹងខ�ស់

្រគ�មានបទពិេសធនប៍េ្រងៀនេ្រចីនឆា� ំ

្រគ�មានសមត�ភាពបេ្រងៀនបានល�

្រគ�មានឥរយិាបថ និង្រកមសីលធមល៌�ក�ុងករ
បេ្រងៀន

មុខវជិា� បេ្រងៀន្រសបនឹងជំនាញរបស់្រគ�

ករេរៀបចំេមេរៀន និងករបេ្រងៀនមានគុណភាព
ករបេ្រងៀនបានចបេ់ទតមកម�វធីិេមេរៀនទន់

េពលេវល

ទទលួបានករជំរុញនិងេលីកទឹកចិត�ពី្រគ�

មុខវជិា� មានឧបករណ៍/សមា� រេ្របី្របាស់បាន្រតឹម
្រត�វ

យកលទ�ផល្រសវ្រជាវនិងរបកគំេហញីថ�ីៗមក
បង� តប់ង� ញ

វយតៃម�ករសិក្សោរបស់និស្សតិ្រតឹម្រត�វ

ផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិ្រសវ្រជាវ

ករេពញចតិ�គុណភាពករេរៀននងិបេ្រងៀន
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២.៣ ស� នភាពករងរនិស្សតិក�ងុេពលកំពុងសកិ្សោ 

តមករវភិាគទិន�ន័យបង� ញថា និស្សតិចនំួន៧% (n=600)ធា� ប់មានករងរេធ�ីមុនេពលចូលមកសិក្សោ

េនសកលវទិ្យោល័យភូមិភ�ំេពញ េហយីបនា� ប់ពបីានចូលមកសកិ្សោេនទីេនះ នសិ្សតិឆា� ទំី១មានករងរេធ�ីចំនួន

១៩.៣% ក�ុងេនាះចនំួន៥៤.៣%េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤៤.៨%េធ�ីករងរេ្រកេម៉ាងនិង០.៩% ហត់ករ 

(n=116) និស្សតិឆា� ទំី២មានករងរេធ�ីចំនួន២០.៧% ក�ុងេនាះចំននួ៤៤.៤%េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤៩.២%

េធ�ីករងរេ្រកេម៉ាង និង៦.៥% ហត់ករ (n=124) និស្សតិឆា� ទំី៣មានករងរេធ�ីចំនួន២៩.៨% ក�ុងេនាះចំននួ

៤០.៨%េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤០.៨%េធ�កីរងរេ្រកេម៉ាង និង១៨.៤% ហត់ករ (n=179) និស្សតិឆា� ទំី៤

មានករងរេធ�ីចំនួន២២.៧% ក�ុងេនាះចំននួ៣៩.៧% េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤៤.៩%េធ�កីរងរេ្រកេម៉ាង 

និង១៥.៤% ហតក់រ (n=136)។  

្រកហ�កី 6៖ ស� នភាពនិស្សតិមានករងរេធ�ីក�ុងេពលសិក្សោេនសភភព 

 

ែផ�កេលីទិន�ន័យវភិាគតម្រកហ�កីខងេលី បង� ញឱ្យេឃញីថា េពលនិស្សតិបានចូលមកសិក្សោក�ុងសកល

វទិ្យោល័យភូមិភ�ំេពញ និស្សតិបានែស�ងរកករងរេធ�ីេទតមលទ�ភាពរបស់ពួកេគ េហយីនិស្សតិភាគេ្រចីនមាន

ករងរេធ�ីេពញេម៉ាងេនឆា� ទំី៣ ប៉ុែន�េនឆា� ទំី៤ជាឆា� បំ��ប់ ចនំួននិស្សតិមានករងរេធ�ីបានថយចុះមក្រតមឹ

២២.៧%វញិ ែដលជាស�� ណបង� ញថានិស្សតិបានងកមកេផា� តេលីករសិក្សោេដីម្ប្ីរបឡងប��ប់។ 
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មានករងរ

េពញេម៉ាង

េ្រកេម៉ាង

ហត់ករ

n

ស� នភាពករងរនិស្សតិក�ងុេពលសកិ្សោ

និស្សតិឆា� ទីំ១ និស្សតិឆា� ទីំ២ និស្សតិឆា� ទីំ៣ និស្សតិឆា� ទីំ៤ មុនចូលសិក្សោ



 

 
- 18 - 

ែផ�កទី៣ ស� នភាពករងរនិស្សតិេ្រកយេពលប��ប់ករសកិ្សោ 

៣.១ ស� នភាពករងរ 

តមករសិក្សោេនះបានបង� ញថា្រក�មនសិ្សតិែដលប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣កន�ងមកពមីហវទិ្យោល័

យវទិ្យោស�ស� សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស�  និងវសិ�កម�ចំននួ១២កម�វធិី ទទួលបានករងរ េធ�ី៧០.២%

(n=876) ករងរេពញេម៉ាង៨៩.៩% និងករងរេ្រកេម៉ាងមាន៨.៥%  ។ ក�ុងចំេណាមអ�កមានករងរេធ�ីទងំអស់

េនាះ គឺមាននសិ្សតិ៥៦.៥%បេ្រមីករងរក�ុងបណា� ្រក�មហុ៊នឯកជន នសិ្សតិ២៧.១%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� ន

អប់រឯំកជន នសិ្សតិ៤.៨%បេ្រមីករងរក�ុងស� ប័នរដ� ភិបាល និស្សតិ៣.៥%បេ្រមីករងរក�ុងអង�ករេ្រករដ� ភិបា

ល និស្សតិ៣.៩%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� នអប់រសំធារណៈ  និស្សតិ០.៨%មានជនំួញផា� ល់ខ�ួន នងិនិស្សតិ៣.៤% 

បេ្រមីករេនកែន�ងេផ្សងៗ។ ្រក�មនិស្សតិែដលទទួលបានករងរភាគេ្រចីនជាបុគ�លិកេពញេម៉ាងចំនួន២១.៧% 

អ�កបេច�កេទសចនំនួ១៨.៩%  បុគ�លិកេពញេម៉ាងកិច�សន្យោចនំួន១២.៥% ្រគ�បេ្រងៀនេពញេម៉ាង១២.២% ្រគ�

បេ្រងៀនេវលករ៤.៨% និងអ�ក្រគប់្រគង៣.៤%។ 

តរង 3៖ តួនាទអី�កចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយតមមហវទិ្យោល័យ 

មហវទិ្យោល័យ(n=876) 
វទិ្យោស�ស� 
(n=724) 

វសិ�កម� 
(n=94) 

សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� 
(n=58) 

្របធាន ១.២% ០.០% ០.០% 
អនុ្របធាន ០.៨% ០.០% ០.០% 
អ�ក្រគប់្រគងែផ�ក ៣.៣% ៤.០% ២.៣% 
អ�កបេច�កេទស ១៥.៩% ៤៥.៣% ៦.៥% 
្រគ�បេ្រងៀនេពញេម៉ាង ១២.៨% ២.៧% ២៥.៨% 
្រគ�បេ្រងៀនេវលករ ៥.០% ១.៣% ៩.៧% 
បុគ�លិក/ម�ន�ីេពញេម៉ាង ២៣.៦% ១៦.០% ៣.២% 
បុគ�លិកកិច�សន្យោេវលករ ១១.២% ១៧.៣% ២២.៦% 
អ�កហត់ករេលីជំនាញ ៨.៣% ៦.៧% ១២.៩% 
ករងរបេណា� ះអសន� ៥.៨% ០.០% ៦.៥% 
េផ្សងៗ ១២.២% ៦.៧% ៩.៧% 

េយាងតមទនិ�ន័យវភិាគ េយងីអចេធ�ីករសន�ិដ� នថា និស្សតិែដលបានប��ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�

ភ�ំេពញ អចមានលទ�ភាពេ្រចីនក�ុងករែស�ងរកករងរមួយស�ិរភាពពិត្របាកដ។ 
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្រកហ�កី 7៖ ករេ្របៀបេធៀបស� នភាពករងរេ្រកយប��ប់ករសិក្សោ 

 

 

ែផ�កេលីទិន�ន័យែដលទទលួបាន បង� ញថា មហវទិ្យោល័យវសិ�កម�ទទួលបានករងរចំននួ៧៩.៨% មហ

វទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�ទទួលបានចំនួន៧១.៤% និងមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស�ទទួលបានចំននួ

៥៣.២% េហយីករងរែដលនិស្សតិទទួលបានភាគេ្រចីនគឺកចិ�ករេនតម្រក�មហុ៊មឯកជន។ 

តរង 4៖្របេភទស� នប័នអ�កចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយកំពុងបំេពញករងរ 

មហវទិ្យោល័យ(n=876) 
វទិ្យោស�ស� 

(n=724) 

សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� 

(n=58) 

វសិ�កម� 

(n=94) 
ករងរទទួលបានជារមួ 71.4% 53.4% 79.8% 

អប់រសំធារណៈ 3.3% 6.5% 6.7% 

អប់រឯំកជន 28.8% 51.6% 5.3% 

ស� ប័នរដ� ភិបាល 3.5% 6.5% 13.3% 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 2.9% 12.9% 4.0% 

្រក�មហុ៊នឯកជន 57.1% 22.6% 66.7% 

ជំនួញផា� ល់ខ�ួន 1.0% 0.0% 0.0% 

េផ្សងៗ 3.5% 0.0% 4.0% 

 

7.30%
6.80%

89.90%

9.20%

71.70%

8.50%

ការង‌រមនុចលូសកិ្សោ ការង‌រក��ងេពលសកិ្សោ ការង‌រេ្រកាយប��បក់ារសកិ្សោ

ករេ្របៀបេធៀបស� នភាពករងរ

(n=876)

េពញេម៉ាង េ្រ�េម៉ាង
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្រកហ�កី 8៖៖ លទ�ភាពទទួលបានករងរេធៀបហវទិ្យោល័យ 

 

្រកហ�កី 9៖ ខងេលីបង� ញអំពីអ្រតទទួលបានករងរតមស� ប័ន 

 
 

វសិ�កម�, 79.8%
វទិ្យោស�ស�, 71.4%

សង�មស�ស�និង
មនុស្សស�ស�, 

53.4%
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លទ�ផលទទួលបានករងរ

តមមហវិទ្យោលយ័

71.4

3.3

28.8

3.5 2.9

57.1

1.0 3.5

79.8

6.7 5.3
13.3

4.0

66.7

0.0 4.0

53.4

6.5

51.6

6.5
12.9

22.6
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ករងរទទួលបានតមស� ប័នេធៀបមហវិទ្យោលយ័

 វ�ទ្យោសា�ស�

(n=724)

 វ�ស� កម�

(n=94)

សង�មសា�ស� និងមនុស្សសា�ស�

(n=58)
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៣.២ ្របាក់េបៀវត្សទទួលបាន្របចែំខ 

 ករស�ង់មតិបង� ញថា ្របាក់េបៀវត្សរ្៍របចែំខរបស់អតីតនិស្សតិជាមធ្យមគឺ២២៥.៧៥ ដុល� រអេមរកិ។ 

ក�ុង ចំេណាមអ�កេឆ�ីយសំណួរេនះសរុប ៣៤,៥%(n=888) មិនបានផ�លច់េម�ីយទក់ទងករទទលួបាន្របាក់េបៀ

វត្សរ្៍របចែំខេនេឡយី េហយីេយងីអចសន�ដិ� នថានិស្សតិប��ប់ករសិក្សោថ�ីៗ្របែហលកំពុងែស�ងរកករងរេធ�ី

បនា� ប់ពពីួកេគបានប��ប់ករសិក្សោ។ ក�ុងេនះែដរ មានអ�កេឆ�ីយសំណួរែតពីរ(០២)នាក់បានផ�លច់េម�ីយថា ្របាក់

ែខ្របចែំខតិចជាង ១០០ ដុល� រអេមរកិ  េហយីមានអតតីនិស្សតិចំនួន ១៩នាក់ប៉ុេណា� ះ ែដលបានផ�ល់ចេម�ីយថា 

មាន្របាក់េបៀវត្សរ្៍របចែំខចេនា� ះពី ១០០០ដុល�  េទ ១៥០០ដុល� រអេមរកិ និងមានអ�កផ�ល់ចេម�ីយមួយ(០១)

នាក់ ក�ុងចំេណាមពកួេគបានអះអងថាមាន្របាកេ់បៀវត្សរ្៍របចែំខខ�ស់រហូតដល់៣៥០០ដុល� រអេមរកិ។ ្របាក់េបៀ

វត្សរ្៍របចែំខខ�ស់េនះអចចត់ទុកថាជាទិន�ន័យែដល្របមូលបានស្រមាបក់រសិក្សោតមដនភាពេជាគជ័យរបស់

និស្សតិ។ តមករវភិាគទិន�ន័យជារមួបង� ញឱ្យដងឹថា បច�ុប្បន�និស្សតិភាគេ្រចីនទទួលបាន្របាក់េបៀវត្សជាមធ្យម

ចេនា� ះពី១៣៥.៧៨ដុល�  េទ៣២៨.១៣ដុល�  េហយីេបីតមករវភិាគលម�ិតបង� ញឱ្យេឃញីថានសិ្សតិែដលទទលួ

្របាក់េបៀវត្ស្របចែំខចេនា� ះពី២០០ដុល� េទ៣០០ដុល� មានចនំួន៥៣.៦% ចេនា� ះពី៣១០ដុល� េទ៤០០ដុល�

មានចំននួ២៥.៣%  ចេនា� ះពី៤១៥ដុល� េទ៥០០ដុល� មានចនំួន១១.៧%  ចេនា� ះពី៥២០ដុល� េទ៩០០ដុល�

មានចំននួ៧.៤%  ចេនា� ះពី១០០០ដុល� េទ១៣០០ដុល� មានចំនួន២.១% និងចេនា� ះពី១៥០០ដុល� េទ៣៥០០

ដុល� មានចំនួន០.៤% ។ ករេធ�ីវភិាគតមេតស� ANOVA បានបង� ញអំពី្របាក់ចំណូលខុសគា� យ៉ាងខ� ងំក�ុង

ចំេណាមមហវទិ្យោល័យ ក�ុងេនាះអតីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម� មាន្របាក់េបៀវត្សេ្រចីនជាងមហវទិ្យោល័

យវទិ្យោស�ស� និងមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�សង�ម និងមនុស្សស�ស� (P-value=0.000) េបីពិនិត្យេមីលលម�តិ 

អតីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�មានេបៀវត្សចេនា� ះពី៣០០ដុល� េទ៤០០ដុល�  និង្របាក់ចំណូលខ�ស់

បំផុត៣៥០០ដុល� មានែតមួយករណី ស្រមាបអ់តីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�មានេបៀវត្សចេនា� ះពី២០០

ដុល� េទ៤០០ដុល�  និង្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត១៣០០ដុល� ក�ុងមួយែខ អតីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យសង�ម

ស�ស�និងមនុស្សស�ស�មានេបៀវត្សចេនា� ះពី១៣០ដុល� េទ៣៦០ដុល� និង្របាកច់ំណូលខ�ស់បផុំត៥២០ដុល� ក�ុង

មួយ។ តមករសិក្សោបានបង� ញថាេ្រកពី្របាក់េបៀវត្ស អតីតនិស្សតិ៣៩.៣%អះអងថា ពកួេគអចទទួលអត�

្របេយាជន៍េផ្សងៗេទៀតពីករងរ ក�ុងេនាះ៣៦.៥% រពំឹងថាអចេលីកកម�ស់សមត�ភាពយលដ់ឹងអពំីករងរបែន�ម 

៣៥.៩% រពំឹងថាអចទទលួបាន្របាក់េបៀវត្សបែន�ម ២៤.៤%យល់ថាមានឱកសតេម�ងីឋនៈ ១៩.៤%ទទលួបាន

្របាក់ែថទសុំខភាព នងិ១៥.៥%ទទលួបានសច្់របាក់េលីកទឹកចតិ�។ 
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្រកហ�កី 10៖ ្របាក់ចំណូលមធ្យម្របចែំខដបូំងបនា� ប់ពីប��ប់ករសិក្សោតមមហវទិ្យោល័យ 

 
ANOVA test (P-value=0.000) 

 

្រកហ�កី 11៖ ្របាក់េបៀវត្ស្របចែំខ 
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- 23 - 

៣.៣ រយៈេពលែស�ងរកករងរេធ� 

ែផ�កេលីទិន�ន័យែដលផ�ល់េដយអ�កចូលរមួបង� ញថា ្រក�មអតតីនិសិ្សតមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស� 

សង�មស�ស� និងវសិ�កម� ែដលបានប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣(N=1865) ភាគេ្រចីន៨២.២% ទទួលស� ល់ថា

ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញអចជយួពួកគាតឱ់្យងយ្រស�លរកករងរបានក�ុងរយៈេពលតិចជាង៣

ែខមានចំននួ៦៤.៤% ចេនា� ះព៣ីែខេទ៦ែខ១០.៩%េ្រកពីេនាះ្រត�វករេពលេវលេ្រចីនជាង៧ែខេឡងីេទមាន

៣.៣% េហយីកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹនងិជំនាញែដលបានសិក្សោចំននួ៧៦.៤%។ 

្រកហ�កី 12៖រយៈេពលែស�ងរកករងរ 

 

៣.៤ មេធ្យោបាយែស�ងរកករងរេធ� 

ករ្របមូលទិន�ន័យអំពីរេបៀបអតតីនិស្សតិែស�ងរកករងរេធ�ី គឺក�ុងេគាលបំណងពិនតិ្យេមីល្របសទិ�ភាព

េលីយន�ករផ�ល់េសវកម�ែដលមាន្រសប់របស់្រគះឹស� ន និងមេធ្យោបាយេផ្សងៗែដលនិស្សតិេ្របី្របាស់េដីម្បទីទួល

បានករងរេធ�ី។ តមទិន�ន័យបានបង� ញលទ�ផលថា និសិ្សតភាគេ្រចីនមិនបានេ្របី្របាស់េសវកម�ែដលផ�ល់េដយ

្រគឹះស� នេទ េហយីមេធ្យោបាយែដលនិស្សតិរកករងរេធ�ីេ្រចីនជាងេគ គឺតមរយៈករផ្សព�ផ្សោយេលី្របព័ន�អុីនធឺែណ

ត៤៦.១% ករទទលួពត័៌មានពី្រគ�សរ/មិត�ភ័ក�/អ�កស� ល់គា� ៣៣.៩% ករបតិផ្សោយតមTelegram២១.៤% នងិ

តមរយៈករទក់ទងផា� ល់ជាមួយនិេយាជកិ ១៣.០%។ ក�ុងន័យេនះ ្រគឺះស� នគប្បពីនិិត្យេឡងីវញិអំពីករយិាល័យ

្របឹក្សោវជិា� ជីវៈ  សមាគមន៍និស្សតិ និងករផ្សព�ផ្សោយរបស់្រគឹះស� នែដលមាន្របសិទ�ភាពតិចតួចេទេលីនិស្សតិ។ 

៦៤.៤%

១០.៩%

៣.៣%

៧៦.៤%

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលតិចជាង៣ែខ

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលពី៣ែខទី៦ែខ

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលេលសី៧ែខ

េធ�ីករ្រត�វជំនាញ

រយៈេពលទទួលបានករងរេធ�

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលតិចជាង៣ែខ រកករងរបានក�ុងរយៈេពលពី៣ែខទី៦ែខ

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលេលីស៧ែខ េធ�ីករ្រត�វជំនាញ
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្រកហ�កី 13៖មេធ្យោបាយរកករងរេធ�ីេ្រកយប��ប់ករសិក្សោ 

 
ែផ�កទី៤៖ ទស្សនៈនិស្សតិអំពីបំណិន និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ 

៤.១ សមត�ភាពេ្រប្របាសច់ំេណះដងឹ និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ 

្រក�ម្រសវ្រជាវបានែស�ងយល់ពីទំនាកទ់ំនងករេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹនិងជំនាញែដលនសិ្សតិបានសកិ្សោ

ទក់ទងនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរបច�ុប្បន�ែដលនសិ្សតិកំពុងេធ�បីនា� បព់ីប��ប់ករសិក្សោ ។ តមករេធ�ីេតស� Chi-

square (P-value=.00០) បង� ញអតីតនិស្សតិែដលបានប��ប់ករសកិ្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣ បានេ្របី្របាស់ចំេណះ

ដឹង និងជំនាញែដលបានសិក្សោកន�ងមក៧៦.៤% េហយីេយងីសន�ត់ថាចំេណះនងិជំនាញែដលពួកេគទទួលបាន 

គឺេឆ�ីយតបត្រម�វករទីផ្សោរករងរែដលពួកេគកពុំងេធ�ីករ។ តមករវភិាគទិន�ន័យលម�តិបានបង� ញថា អតីត

និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�បានេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលបានសកិ្សោរហូតដល៨់១.៣%

ស្រមាប់ករងរបច�ុប្បន�  និសិ្សតមកពីមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស�បានកំពុងេ្របីចំេណះដងឹនងិ

ជំនាញែដលបានសកិ្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ៧៧.៤% ចំែណកនសិ្សតិៃនមហវទិ្យោលយ័វទិ្យោស�ស�េ្របី

្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញ៧៥.៦%។ តរងខងេ្រកមបង� ញអំពីទំនាក់ទំនងបំណិន និងត្រម�វករសមត�ភាព

ក�ុងទផី្សោរករងរ៖ 

 

 

១.៨%
៥.៤%

១១.០%

២.៦%

៣៣.៩%

២១.៤%

១៣.០%

៤៦.១%

៧.៣%
១២.៣%

មេធ្យោបាយរកករងរេធ�របសន់ិស្សតិ
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តរង 5៖ ករេ្របី្របាស់ចំេណះដឹង 

សមត�ភាពេ្របី្របាស ់ វសិ�កម� សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� វទិ្យោស�ស� 

ភាសអង់េគ�ស ៨៤.០% ៧៤.២% ៧៤.៧% 
ចំេណះដឹងនិងជំនាញទទលួបាន ៨១.៣% ៧៧.៤% ៧៥.៤% 
ចំេណះដឹងនិងជំនាញផ�ល់ភាព

ងយ្រស�លរកករងរ 
៧៨.៧% ៨៧.១% ៨២.៤% 

 

៤.២ ទំនាកទ់ំនងរវងកម�វិធីសកិ្សោ និងទីផ្សោរករងរ 

េយងីេ្របី្របាស់ករវភិាគតម Linear regression េដីម្បពី្យោករណ៍កម�វធិបីណ�ុ ះបណា� លែដលផលជះេទ

េលីករងររបស់និស្សតិបនា� បព់ីប��ប់ករសិក្សោពសីកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញក�ុងឆា� ២ំ០២៣ ។ គំរូព្យោករណ៍

េនះេផា� តេលី 

(១)កម�វធិសីិក្សោ េឆ�ីយតបនងឹទីផ្សោរករងរ 
(២)កម�វធិសីិក្សោ ជួយអ�កឱ្យទទួលបានករងរេធ�ី 

(៣)កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនងឹត្រម�វករជាក់ែស�ងក�ុងសង�ម 
(៤)កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមេគាលនេយាបាយជាតិ 
(៥)កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមបរបិទសកល នងិករអភិវឌ្ឍ 

(៦)កម�វធិីសិក្សោ ផ្សោភា� ប់ជាមួយករ្រសវ្រជាវ 
(៧)កម�វធិីសកិ្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុចូំលរមួនងិ េធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�សិីទនានា 
(៨)កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំេបាះពុម�ទស្សនាវត�ី ឬអត�បទវទិ្យោស�ស� ឬនិេក�បបទ 

 
តរង 6៖ កត� ជំរុញសំខន់ៗែដលមានឥទ�ិពលេលី្របាក់េបៀវត្សររ៍បស់និស្សតិបនា� ប់ពបី��ប់ករសកិ្សោ 

Attributes B 
Standard 

error 
P-value 

(Constant) 1.357 .060 .000 

កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងទផី្សោរករងរ .136 .137 .321 

កម�វធិីសិក្សោ ជួយឱ្យទទួលបានករងរេធ�ី -.552 .139 .000 

កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករជាក់ែស�ងក�ុងសង�ម -.291 .144 .043 

កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមេគាលនេយាបាយជាត ិ -.147 .130 .260 
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កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមបរបិទសកល និងករអភិវឌ្ឍ .429 .150 .004 

កម�វធិីសិក្សោ ផ្សោភា� បជ់ាមួយករ្រសវ្រជាវ .245 .123 .047 

កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យចូលរមួនងិ េធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�ិសទី

នានា 
-.067 .113 .553 

កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យេបាះពុម�ទស្សនាវត�ី ឬអត�បទវទិ្យោ
ស�ស� ឬនិេក�បបទ 

.131 .092 .155 

 

តមករវភិាគទិន�ន័យេនះប�� ក់ថា កម�វធិីសកិ្សោមានទំនាកទ់ំនងជិតស�តិជាមួយទផី្សោរករងរេហីយអតីត

និស្សតិអចទទួលបាន្របាក់ែខខ�ស ់អ្រស័យេដប៉ាតឺម៉ង់យកចិត�ទុកដក ់(១) ករែកលម�កម�វធិសីិក្សោ េដីម្បេីឆ�ីយ

តបេទនឹងទីផ្សោរករងរ និងេគាលនេយាបាយជាតិ (២) ឱ្យនិស្សតិបានចូលរមួ និងករេធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�សិីទ 

(៣) េលីកកម�សក់រេបាះពុម�ផ្សោយរបសន់ិស្សតិ (៤) ផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិហត់ករតមករយិាល័យក�ុងអំឡុង

េពលសិក្សោ ។ 

 

៤.៣ ទស្សនៈនិស្សតិអំពីកម�វិធីសកិ្សោ និងអជីព 

តមករ្របមូលទិន�ន័យអំពទីស្សនៈអតតីនិស្សតិបានបង� ញឱ្យេឃញីថា និសិ្សតចំនួន៧៦.៤%(n=888)

ទទួលស� ល់ថាពួកេគកពុំងេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹ និងជំនាញែដលទទួលបានពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ នងិនិ

សិ្សត៨២.២% យល់េឃញីថាករសិក្សោេនទីេនះបានផ�ល់ភាពងយ្រស�លដល់ពួកេគក�ុងករទទលួបានអជីពបច�ុ
ប្បន�។ ក�ុងេនាះ អតីតនសិ្សតិ៤០% យល់ថាករចុះហត់ករគឺជាកត� មួយជួយពួកេគ ឱ្យទទលួបានករងរបច�ុប្បន� 

ប៉ុែន�មាននិស្សតិែត៣១.៨%ប៉ុេណា� ះែដលកម�វធិសីិក្សោត្រម�វហត់ករមុនប��បក់រសិក្សោ។ 

តមករវភិាគទិន�ន័យដែដល នសិ្សតិ៧០%  េពញចិត�គុណភាពនងិចំេណះដឹងែដលទទួលបានពីករ

សិក្សោ ៦៧%បានអះអងថាមានសមត�ភាព្រគប់្រគានស់្រមាប់ក�ុងករបំេពញករងរបច�ុប្បន�  និស្សតិចំនួន៦៨% 

យល់េឃញីថាមានសមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន(ICT) និស្សតិចនំួន៧១%  បានបង� ញថាករសិក្សោេន

ពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានផ្សោរភា� ប់្រទឹស�ីេទនឹងករអនុវត�េហយីជំនាញែដលបានសកិ្សោកន�ងមកមាន

ទំនាក់ទនំងយ៉ាងជតិស�ិតជាមួយករងរែដលពួកគាត់កំពុងេធ�ី ឬអចនិយាយបានថានិស្សតិចំនួន៧១% កពុំងេធ�ី
ករេលីតមជំនាញែដលបានសិក្សោកន�ងមក។ តមករសិក្សោក៏បានបង� ញែដរថាទីផ្សោរករងរត្រម�វឱ្យនិស្សតិេចះ

ភាសអង់េគ�សផងែដរ ក�ុងេនាះនិស្សតិមកពីែផ�កវសិ�កម�មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងភាសអង់េគ�សបាន

៨៤% និស្សតិែផ�កវទិ្យោស�ស�មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹភាសអង់េគ�សបាន៧៤.៧% និងនិសិ្សតែផ�ក

សង�មស�ស� នងិមនុស្សស�ស�មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹភាសអង់េគ�សបាន៧៤.២%។ កត� ែដលគួរ
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ឱ្យចប់អរម�ណ៍មួយេទៀតគឺថា នសិ្សតិ៧៥%អះអងថាកម�វធិីសកិ្សោរបស់សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញេឆ�ីយតប

ត្រម�វករចបំាច់របស់សង�មកម�ុជា េហយីពួកេគ៧២%ចង់ឱ្យមានអ�កសកិ្សោេ្រចីនេទៀតសិក្សោឯកេទសSTEMេនះឱ្យ

កន់ែតេ្រចីន។ ្រកហ�កីខងេ្រកមបង� ញទស្សនៈអំពីករសិក្សោនងិករងរក�ុងទីផ្សោរ។ 

្រកហ�កី 14៖ទំនាក់ទំនងករសិក្សោនងិជំនាញត្រម�វក�ុងទីផ្សោរករងរ 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

៤.៤ បរយិាកសសកិ្សោ នងិកិច�ករសង�ម 

 ករសិក្សោេនះែស�ងយលព់ីករេពញចិត�របស់នសិ្សតិអំពបីរយិាករសិក្សោនងិកររមួចំែណករបស់នសិ្សតិ

ក�ុងករចូលរមួកចិ�ករសង�មក�ុងរយៈេពលសិក្សោផងែដរ។ តមករវភិាពេលីទិន�ន័យបង� ញថា និស្សតិចំនួន៧០%

អចចូលរមួសកម�ភាព្រសវ្រជាវ ករៃច�្របឌិត និងនវនុវត�ន៍  និស្សតិចំនួន៧២%បានចូលរមួកម�វធិី្របឡង្របែជង 

ឬ្របកួត្របែជង និស្សតិែដលចូលរមួ៧១%បានអះអងថាអចបេង�ីតក�បិសិក្សោ ក�ុងេនាះែដរនិស្សតិ៧៤%យល់ថាប

.70

.71

.75

.68

.72

.68

.66

.69

.68

.70

.66

.68

.61

.67

.64

.70

.207

.218

.210

.233

.241

.242

.244

.213

.223

.213

.214

.219

.232

.221

.227

.220

ករសិក្សោផ្សោភា� ប់្រទឹស�ីេទនឹងករអនុវត�

មុខវជិា� ទងំអស់មាន្របេយាជន៍ស្រមាប់អជីពខ� ងំណាស់

កម�វធិីេឆ�ីយតបត្រម�វករចបំាច់ ស្រមាប់ សង�មកម�ុជា

ជំនាញនិងមុខវជិា� ែដលបានសិក្សោជួយឲ្យទទលួបានអជីពបច�ុប្បន�

ចង់ឲ្យមាននិស្សតិេ្រកយៗសិក្សោមុខវជិា� ដូចេនះឲ្យបានេ្រចីន

កំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញ ស្រមាប់ករងរបច�ុប្បន�

ជំនាញមានទនំាក់ទំនងយ៉ាងជិត ស�ិត ជាមួយ ករងរ

មានសមត�ភាពវភិាគនិងេដះ្រសយប�� រ្របឈមស្រមាប់ករងរ…

ទទួលបាន ករងរ មួយ សម្រសប

មានសមត�ភាពទំនាក់ទំនងករងរល�

មានសមត�ភាពៃច�្របឌិត

មានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័តមាន(ICT)

បេង�ីតសហ្រគិនភាពផា� ល់ខ�ួន

សមត�ភាពេពញេលញស្រមាប់បេ្រមីករងរបច�ុប្បន�

ទទួលបានចំេណះដឹង នឹងជំនាញដូចកររពំឹងទុក

េពញចិត�ជាមួយចំេណះដឹងនិងគុណភាពអប់ររំបស ់ ស.ភ.ភ.ព. 

ទស្សនៈនិស្សតិអំពីសរៈសខំន់រវងករសកិ្សោនិងករងរទីផ្សោរ

Mean Std Deviation



 

 
- 28 - 

ណា� ល័យមានឯកសរ្រគប់្រគានស់្រមាប់សិក្សោ្រសវ្រជាវ។ ្រកហ�កិខងេ្រកមបង� ញពីចំណាប់អរម�ណ៍របស់

និស្សតិក�ុងេពលកំពុងសកិ្សោេលីបរយិាកសសកិ្សោ៖ 
 

្រកហ�កី 15៖ទំនាក់ទំនងករសិក្សោនិងជំនាញត្រម�វក�ុងទីផ្សោរករងរ 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

តមករវភិាគទិន�ន័យបង� ញថានិស្សតិមានករេពញចិត�ខ� ងំអំពីបរយិាកសសិក្សោនិងករផ�លឱ់កសចូលរមួ

សកម�ភាពសង�មែដលផ�ល់េដយសកលវទិ្យោលយុ័។ កត� ែដលនិស្សតិមនិទន់ទទួលបាន្រគប់្រគាន់គឺករផ�ល់

្របព័ន�Internet នងិ WiFi ស្រមាប់ករសិក្សោ្រសវ្រជាវមិនទន់បានទូលទូំលយ។  

 

៤.៥ ទនំាក់ទំនងកម�វធិីសកិ្សោ និង្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាត ិ

េនក�ុង្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិ គឺត្រម�វឱ្យកម�វធិថីា� ក់បរ�ិ� ប្រតមានរេំលចនូវ  ចំេណះដឹង ជំនាញក�ុងករ

គិត ជំនាញទំនាក់ទំនងអន�របុគ�ល និងករទទួលខុស្រត�វ ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មានវទិ្យោ និងទំនាក់ទំនង ជំនាញ

ចិត�ចលនា។ តរងខងេ្រកមបង� ញពីភាពេឆ�ីយតប្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍិជាតិ។ 

0.67

0.68

0.70

0.72

0.71

0.74

0.66

0.58

0.22
0.22

0.21

0.22
0.22

0.21

0.23

0.26

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

ចូលរួម្រពឹត�ិការណ៍សង�ម និងសហគមន៍ 

ចូលរួមការង‌រស� ័្រគចិត�ឬការង‌រសង�ម

សកម�ភាព្រសាវ្រជ‌វ ការៃច�្របឌិត និងន

វ‌នុវត�ន៍

កម�វ�ធី្របឡង្របែជង ឬ្របកួត្របែជង

ឣ‍ចបេង�ើតក�ិបសិក្សោ 

បណ‌� ល័យមានឯកសារ្រគប់្រគាន់

េដប៉ាតឺម៉ង់មានបន�ប់សិក្សោ្រសាវ្រជ‌វ ឬ

ពិេសាធន៍្រគប់្រគាន់

ផ�ល់្របព័ន� Internet និង WiFi ទូលាយ

ករេពញចិត�របសនិ់ស្សតិេល

បរយិាកសសកិ្សោ

Mean Std. Deviation
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តរង 7៖ អតីតនិស្សតិកំពុងអនុវត�ជំនាញ និងចំេណះដឹងែដលបានសិក្សោមុនមានករងរបច�ុប្បន� 

្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិ Attributes B 
Standard 

error 
P-value 

(Constant) 1.483 .070 .000 
ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងក�ុងករគិត .023 .151 .880 
ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត -.265 .140 .059 
ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

សមត�ភាពេធ�ីករងរ
ជា្រក�ម 

.210 .141 .135 

ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

សមត�ភាពក�ុងករ
ទំនាក់ទនំងអន�រ

បុគ�ល 
-.295 .139 .034 

ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មាន

វទិ្យោ និងទំនាកទ់ំនង 

សមត�ភាពេ្របី្របាស់

បេច�កវទិ្យោ(ITC) 
-.263 .129 .041 

ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

ឥរយិាបថបត់ែបន
ទន់ភ�ន ់

.219 .129 .088 

ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

ភាពជាអ�កដឹកនា ំ
.064 .151 .674 

ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងក�ុងករផ�ួច
េផ�ីមគនំតិអភិវឌ្ឍន ៍

.136 .155 .381 

ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មាន

វទិ្យោ និងទំនាកទ់ំនង 

សមត�ភាព្រសវ្រជាវ 
.011 .134 .937 

ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មាន
វទិ្យោ និងទំនាកទ់ំនង 

សមត�ភាពភាគ
ទិន�ន័យ -.116 .144 .422 

ចំេណះដឹង ចំេណះដឹងនិងជំនាញ
ដូចកររពំឹងទុក 
 

.158 .142 .265 

ចំេណះដឹង ចំេណះដឹងេ្របី្របាស់

ភាសអង់េគ�ស -.147 .110 .181 

 ករព្យោករណ៍ែដលេ្របី្របាស់ពហុ Linear regression ច្រម�ះ បង� ញថាអជីពបច�ុប្បន�ត្រម�វឱ្យនសិ្សតិ

មានជំនាញទំនាកទ់ំនងអន�របុគ�លេដយករទទលួខុស្រត�វខ�ស់ និងមានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ
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ចំេណះដឹងជំនាញក�ុងករគតិ ចំេណះដងឹជំនាញក�ុងករៃច�្របឌិត ែដលកត� អេថរទងំេនះមានផលជះទីេលជីំនាញ 

និងចំេណះដឹងែដលនិស្សតិបានបណ�ុ ះបណា� លេនក�ុងសកលវទិ្យោល័យមុនឈនេទកន់ទផី្សោរករងរបច�ុប្បន�។ 

 

៤.៦ ទនំាក់ទំនងចំេណះដឹងសតវត្សទ២ី១និងទីផ្សោរករងរ 

 រូបភាពទី ៦ និង៧ បង� ញពីករេ្របៀបេធៀបចំេណះដឹងសតវត្សទី២១ែដលទទួលបាន ជាមួយនងឹ (៦) 

គុណវុឌ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន និង(៧) ត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ តមករវភិាគអំពីទំនាក់ទនំង(Correlation analysis )     

អេថរទងំពីរេនះ បង� ញឱ្យេឃញីថា ករទទួលបានចំេណះដងឹសតវត្សទី២១ មានភាពជតិស�ិតរងឹមានំិងមានលក�

ណៈជាវជិ�មានទក់ទងនងឹគុណវុឍ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ តមករករវភិាគេយងីអចសន�ត់បាន

យ៉ាងច្បោស់ថាជំនាញែដលផ�ល់េដយកម�វធិីេឆ�ីយតបនងឹត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។  

 
្រកហ�កី 16៖ទំនាក់ទំនងករទទួលបានចំេណះដងឹសតវត្សទី២១ 

រូបភាព 2៖ទំនាក់ទនំងរវងករទទលួបានចំេណះដឹង
សតវត្សទី២១ នងិគុណវុឌ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន 

រូបភាព 3៖ទំនាកទ់ំនងរវងករទទួលបានចំេណះដឹង
សតវត្សទី២១ នងិករងរត្រម�វ 

  
r=0.350, P-value =0.000 r=0.457, P-value =0.000 

 

 រូបភាពទី២ និងរូបភាពទី៣ បង� ញពទីំនាក់ទនំងដ៏រងឹមាែំដលមានលក�ណៈវជិ�មានរវងសមត�ភាពវភិាគ

ទិន�ន័យ នងិចំេណះដឹងេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ។ រូបភាពទី២ បង� ញនសិិ្សតមានជំនាញបេច�កវទិ្យោខ�ស់េនាះករវភិាគ

ទិន�ន័យកន់ែតល� ឬអចនិយាយបានថាករវភិាគទិន�ន័យត្រម�វឱ្យនិស្សតិមានចំេណះដងឹនងិសមត�ភាភាពេ្របី

្របាស់បេច�កវទិ្យោខ�ស់ នងិរូបភាពទ៣ី បង� ញថានិស្សតិែដលមានចំេណះដងឹភាពជាអ�កដឹកនាលំ� ្រត�វមានសមត�
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ភាពខ�ស់េលីចំេណះដឹងទំនាក់ទនំង េនេពលែដលនិស្សតិទទួលបានចំេណះដឹងនិងសមត�ភាពេលីជំនាញទំនាក់

ទំនងល� ពួកេគក៏អចមានសមត�ភាព និងមានជនំាញភាពជាអ�កដកឹនាបំានល�ផងែដរ។ 

 
្រកហ�កី 17៖ទំនាក់ទំនងករទទួលបានចំេណះដងឹសតវត្សទី២១ 

រូបភាព 4៖ទំនាក់ទនំងរវងសមត�ភាពវភិាគ
ទិន�ន័យ នងិសមត�ភាពេ្របីបេច�កវទិ្យោ 

រូបភាព 5៖ទំនាកទ់ំនងរវងជំនាញទំនាក់ទំនង នងិ
ជំនាញភាពជាអ�កដឹកនា ំ

  
r=0.740, P-value =0.000 r=0.390, P-value =0.000 

 រូបភាពទី៤ នងិរូបភាពទ៥ី បង� ញពទីំនាកទ់ំនងដ៏រងឹមា ំនិងលក�ណៈវជិ�មានរវងសមត�ភាពេធ�ីករងរ

ជា្រក�ម និងជំនាញក�ុងករទំនាកទ់ំនង។ រូបភាពទ៤ី បង� ញនិសិ្សត្រត�វមានជំនាញទំនាក់ទនំងល� េដីម្បេីធ�ីករងរ

ជា្រក�ម ចំែណករូបភាពទ៥ី បង� ញទផី្សោករងរត្រម�វឱ្យនិស្សតិមានជំនាញទំនាកទ់ំនងល� នងិឥរយិាបថទនភ់�ន់ 

េដីម្បបីំេពញករងរបានល�។ 

 
្រកហ�កី 18៖ទំនាក់ទំនងរវងសមត�ភាពអន�របុគ�ល 

រូបភាព 6៖ទំនាក់ទនំងរវងសមត�ភាពេធ�ីករងរជា
្រក�ម និងសមត�ភាពទំនាកទ់ំនងក�ុងករងរ 

រូបភាព 7៖ទំនាកទ់ំនងរវងឥរយិាបថទន់ភ�ន ់និងសមត�
ភាពទំនាកទ់ំនងក�ុងករងរ 



 

 
- 32 - 

  
r=0.646, P-value =0.000 r=0.557, P-value =0.000 

 

 តមលទ�ផលសិក្សោបង� ញថា ចំេណះដឹងនងិជនំាញែដលនិស្សតិទទួលបានក�ុងេពលសិក្សោ មានទំនាក់

ទំនងយ៉ាងជិតស�ទិ�ជាមួយនងឹករងរនិស្សតិែដលកំពុងេធ�ី េហយីមុខវជិា� ែដលអ�កបានេរៀនពី សកលវទិ្យោល័យ

មានសរៈសំខន់ស្រមាប់សង�មកម�ុជា។ និស្សិតែដលបានប�� ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ គ ឺ

េចះវភិាគនិងេដះ្រសយប�� ្របឈមក�ុងអជីពរបស់ពួកគាត់ េហយីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញជាទីកែន�ង

ែដលផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិទទួលបានករងរមានស�ិរភាព្រសបតមជំនាញែដលបានសិក្សោ េហយីអតីតនិស្សតិ

ែដលេទីបបានប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣ទទលួបានជំនាញទំនាក់ទំនងករងរល� មានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី

្របាស់កម�វធិីសរគមនាគមនប៍េច�កវទិ្យោនិងព័ត៌មាន(ICT)។ ក�ុងេនះអតីតនសិ្សតិេពញចិត�ជាមួយនឹងចំេណះដឹង

និងគុណភាពៃនករអបរ់នំិងមុខវជិា� ែដលបានបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោល័យ េហយីេដយសរករបណ�ុ ះប

ណា� លេនទីេនះេទីបជួយនិស្សតិក�ុងករត្រមងទ់សិេទរកអជីពបច�ុប្បន�។ 
  

សរុបេសចក�ីមក តមរយៈករសិក្សោអំពីលទ�ភាពរកករងរេធ�ីរបស់និស្សតិេ្រកយប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ំ

២០២៣ បានបង� ញថា ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញេនែតជាកែន�ងបណ�ុ ះបណា� ល ែដល

្របកបេដយគុណភាពខ�ស់នងិឱកសករងរេ្រចីនស្រមាប់និស្សតិ។  

្របសទិ�ភាព (n=៨៧៦) 

• អ្រតមានករងរេធ�ីេ្រកយប��ប់ករសិក្សោេធ�ី៧០.២% 

• អ្រតមានករងរេធ�ីេពញេម៉ាង េបីេ្របៀបេធៀបមុនចូលេរៀនេកីនេឡងីរហូតដល់េទ៨២.៦% 

• អ្រតមានករងរេធ�ីេពញេម៉ាង េបីេ្របៀបេធៀបេពលកំពុងសិក្សោមានកំេណីន៨៣.១% 

• រយៈេពលទទួលបានករងរេធ�ីេ្រកយប��ប់ករសិក្សោតចិជាង៣ែខ មាន៦៤.៤% 

្របសទិ�ផល(P-value=0.000) 
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• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�មានចណូំលទបបំផុត៣០០ដុល� និង្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត

៣៥០០ដុល� ក�ុងមួយែខ 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�មាន្របាក់ចណូំលទបបផុំត២០០ដុល� នងិ្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត

១៣០០ដុល� ក�ុងមួយែខ  

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស�មាន្របាក់ចំណូលទបបផុំត១៣០ដុល� និង

្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត៥២០ដុល� ក�ុងមួយែខ  

ផលជះៃនចំេណះដឹង  (n=៨៧៦) 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�មានករងរេធ�ី ៧១.៤% 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�មានមានករងរេធ�ី ៧៩.៨% 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស�មាន មានករងរេធ�ី ៥៣.២% 

• តរងបង� ញនិស្សតិមានករងរេធ�ីតមេដប៉ាតឺមង៉់ 

្រកហ�កី 19៖៖ករទទួលករងរតមេដប៉ាតឺម៉ង់េធៀបអ�កផ�លច់េម�ីយ 
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50.0

89.2

76.9

80.0

66.7

66.7

79.2

87.2

របូវទិ្យោ

គីមី

ជីវវទិ្យោ

កុំព្ុយទ័រ

បរសិ� ន

គណិតវទិ្យោ

ទស្សនវជិា�

ចិត�វទិ្យោ

សង�មវទិ្យោ

ទូរគមនាគមន៍និងេអឡចិ្រត�នីច

វសិ�កម�ជីវស�ស�

វសិ�កម�បេច�កវទិ្យោព័តមាន

ផលេធៀបករងរនិងករេ្របចំេណះដឹង

តមេដប៉ាតមឺ៉ង់(n=623)

ចេម�ីយទទួលបាន% មានករងរ% េ្របី្របាស់ជំនាញ%
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ករេ្រប្របាសចំ់េណះដឹង 

• និស្សតិ៧៦.៤% មានសមត�ភាព្រគប់្រគានក់�ុងករេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលទទួលបានពកីរ

សិក្សោេទ្របតិបត�កិ�ុងករបំេពញករងរបច�ុប្បន�  

• និសិ្សត៨២.២% បានយល់េឃញីថាករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានផ�ល់ភាពងយ្រស�ល

ដល់ពួកេគក�ុងករទទួលបានអជីពបច�ុប្បន� 

• និស្សតិចំននួ៦៨% មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន(ICT)  

• និស្សតិចំននួ៧១%  បានបង� ញថាករសិក្សោេនពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានផ្សោរភា� ប់្រទឹស�ីេទ

នឹងករអនុវត� 

• និស្សតិ៧៥% អះអងថាកម�វធិីសកិ្សោរបស់សកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញេឆ�ីយតបត្រម�វករចបំាច់របស់

សង�មកម�ុជា។ 

 

៤.៧ ករវិល្រតឡប់មកបន�ករសកិ្សោ 

តមទិន�ន័យគំរូតងនិសិ្សត(n=888)ែដលបានប��បក់រសិក្សោបានបង� ញថា នសិ្សតិ៦៤.០%មាន

បំណងវលិ្រតឡប់មកបន�ករសិក្សោបែន�មេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញវញិ។ ទិន�នយ័បានបង� ញថា និស្សតិ

៦៤.១% មានបំណងបន�ករសកិ្សោបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់(Master) និងនិស្សតិ១៧.៣% មានបណំងចងប់ន�ករ

សិក្សោេនNIE។  ទិន�ន័យក៏បានបង� ញផងែដរថា េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមាន

និស្សតិ១៤.២% កំពុងបន�ករសិក្សោេនតម្រគឹះស� នសិក្សោេផ្សងៗេនេឡយី ក�ុងេនាះ និស្សតិកពុំងសិក្សោបង់ៃថ�

១៧.២% និងនសិ្សតិ៧.៧%កំពុងបន�ករសកិ្សោេដយទទួលបានអហរូបករណ៍។ តមទនិ�ន័យែដលបានបង� ញ

េនះ ឆ�ុះប�� ងំឱ្យេឃញីថាសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញ មានឱកសេ្រចីនក�ុងករព្រងីកកម�វធិសីិក្សោែដលខ�ស់

ជាងក្រមិតបរ�ិ� ប្រត។ 
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្រកហ�កី 20៖ ករ្រតឡប់មកបន�ករសិក្សោ 
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្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព 

បន�ករសិក្សោបែន�មេលជំីនាញដែដល

បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតMA

បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតPhD

្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនNIE 

បំណងបន�ករសកិ្សោ

្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព បន�ករសិក្សោបែន�មេលីជំនាញដែដល បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតMA

បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតPhD ្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនNIE 
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ែផ�កទី៥៖ េសចក�ីសន�ិដ� ន 

៥.១ ករសន�ិដ� ន 

តមរបកគំេហញីែដលវភិាគខងេលី េយងីអចសន�ិដ� នបានថាកម�វធិីសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ 

មានគុណភាពខ�ស់ េហីយេឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករជំនាញទីផ្សោរករងរ និងសង�មកម�ុជាបច�ុប្បន�។តមករវភិាគ

ទិន�ន័យនិស្សតិែដលប��ប់ករសិក្សោបានបង� ញថានិស្សតិភាគេ្រចីន(៧០.២%) មានអជីពមួយច្បោសល់ស ់

េហយី៧៦.៤%ក�ុងចំេណាមពួកេគបានទទលួស� លថ់ាកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹង ជំនាញ និងគុណតៃម� ែដលពួក

េគទទួលបានពីករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញ។ 

កត� ែដលគួរឱ្យចំណាប់អរម�ណ៍គឺនសិ្សតិែដលបានប��បថ់ា� ក់បរ�ិ� ប្រតចំនួន៦៤.០% ែដលបានចូលរមួផ�ល់

ទិន�ន័យស្រមាប់ករសកិ្សោេនះមានបំណងចង់វលិមកសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញវញិ។ េដយែផ�កេលី
របកគំេហញីែដលបរយិាយពីខងេលី េយងីសន�ិដ� នអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបស់និសិ្សតែដលបានប��ប់ករ

សិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញដូចខងេ្រកម៖ 

• សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញេនែតជាកែន�ងបណ�ុ ះបណា� លធនធានមនុស្ស្របកបេដយគុណភាពនិង

សមត�ភាព ជាទីទំនុកចិត�ស្រមាប់រួមចំែណកបេង�ីនសមិទ�ផលដល់េសដ�កិច�សង�ម។ 

• និសិ្សតែដលបានប��ប់ករសិក្សោពី្រគឹះស� នមួយេនះមានលទ�ភាពនិងឱកសេ្រចីនក�ុងករទទួលបាន

ករងរមួយជាអចិៃ�ន�យ ៍ជាពិេសសស្រមាប់វសិ័យអប់រឯំកជន ប៉ុែន�តមសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះបានបង� ញ

យ៉ាងច្បោស់ថា េ្រកពីក� យជាអ�កអប់រ ំនសិិ្សតែដលបានប��ប់ករសកិ្សោពីទីេនះេនអចទទួលបានករងរ

េផ្សងៗ េនតមស� ប័នឯកជន ឬ្រក�មហុ៊ននានាសម្រសបតមជំនាញរបស់ពកួេគ។ 

• េ្រកពីបេង�ីនសមត�ភាពដលអ់�កសកិ្សោក�ុងបំណិនឯកេទស សកលវទិ្យោល័យអចផ�ល់បំណិនជីវតិខង

ឥរយិាបថែដលជួយឱ្យនិស្សតិមានសមត�ភាពទនភ់�ន់ បត់ែបន េចះទទួលខុស្រត�វេលីករងរ មានទំនុកចតិ�

េលីខ�ួនឯង មានសមត�ភាពេដះ្រសយប�� រ េធ�កីរងរជា្រក�ម មានគំនតិៃច�្របឌិត មានឆន�ៈេរៀនសូ្រត 

េចះតស៊ូអត់ធ�ត់នងិមានភាពជាអ�កដកឹនា ំែដលកក� ទងំអស់េនះសុទ�ែតជាជំនាញទន់ែដលមិនអចខ�ះ

បានក�ុងករបំេពញកចិ�ករងរទទួលបានេជាគជយ័។ 

• បែន�មេលីករផ�ល់ចំេណះដឹងនិងសមត�ភាព្របកបេដយទំនុកចិត�ដលន់ិស្សតិ កម�វធិសីិក្សោរបស់សកល

វទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមានលក�ណៈស�ង់ដ ្រសបេទនឹង្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិ និងេឆ�ីយតបនងិត្រម�វ

ករទីផ្សោរករងរ។ 

៥.២ កត� ្របឈម 

ករសិក្សោេនះ បានរកេឃញីកត� ្របឈមែដលគួរយកចិត�ទុកដកខ់�សដូ់ចខងេ្រកម 

• ករទំនាក់ទំនង្របមូលទនិ�ន័យពីនិស្សតិមានករពបិាក េដយនិស្សតិភាគេ្រចីនមិនសូវចប់អរម�ណ៍េលី
ករស�ង់មតិេនះ។ 
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• កររក្សោទុកទិន�ន័យនិស្សតិប��ប់ករសិក្សោេនមានក្រមិត នងិមានេលខទូរស័ព�េ្រចីនមនិដំេណីរករ 

• េ្រកយករប��ប់ករសិក្សោភា� មនសិ្សតិភាគេ្រចីនស�ិតក�ុងស� នភាពករងរសកល្បង ដូេច�ះចេម�ីយយ

ែដលទទួលបានមិនទន់េឆ�ីយតបេគាលបំណងស្រមាប់ករសិក្សោេនះេនេឡយី។ 

• ករ្របមូលព័ត៌មានអំពី្របាក់េបៀវត្សេនមានក្រមិតមានគមា� តខុសគា� េធៀបStandard Deviation(SD) 

៥.៣ អនុសសន៍ 

េដយែផ�កេទេលីយន�ករវភិាគនិង្របមូលទិន�នយ័ និងករចូលរមួផ�លព់័តមានពីអ�កចូលរមួក�ុងករ្រសវ្រជាវេនះ 

េយងីសូមផ�លអ់នុសសន៍មួយចនំួនដូចខងេ្រកម៖ 

• ្រគឹះស� នបេង�ីតកម�វធិីសកិ្សោក្រមតិបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់បែន�ម េដមី្បទីទួលនិស្សតិែដលមានចំណាប់

អរម�ណ៍មកសកិ្សោបន� 

• ផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិចុះកម�សិក្សោ ឬហត់ករឱ្យបានេ្រចីន េដីម្បពីួកេគមានបទពិេសធន៍មុនេចញេទេធ�ី
ករងរ  

• េរៀបចំឱ្យមានវគ�សិក្សោខ�ីមួយទក់ទងទីផ្សោរករងរមុនេពលប��ប់ករសកិ្សោ ឬមានសិក� កម�វធិីែចករែំលក

បទពិេសធន៍ករងរ និងឱកសករងរស្រមាប់និស្សតិ 

• ្រត�វែកលម�យន�ករផ�ល់េសវនិស្សតិ ដូចជាែផ�កករយិាល័យ្របឹក្សោករងរស.ភ.ភ.ព. សមាគមនន៍សិ្សតិ 

និងករផ្សព�ផ្សោយពត័៌មានករងរ  

• េរៀបចំឱ្យមានយន�ករវយតៃម�កម�វធិីសិក្សោេដមី្បយីល់ដឹងអពំីត្រម�វករនិស្សតិ 

• បេង�ីតកចិ�សហករជាមួយបណា� និេយាជកតមស� ប័នឯកជន ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលជាកែន�ងអតីតនសិ្សតិធា� ប់

េធ�ីករ ឬកំពុងេធ�ី េដីម្បសីិក្សោអំពតី្រម�វករទីផ្សោរសុីជេ្រម 

• ្របមូលរក្សោទុកទិន�ន័យនិស្សតិ្រគប់ជំនាន់េដមី្បសីកិ្សោពី្របសទិ�ភាពនងិ្របសិទ�ផលេលីធនធានែដលបាន 

បណ�ុ ះបណា� ល 

• ្រត�វសិក្សោបែន�មអពំីក្រមតិ្របាក់ែខនិង្របេភទភារកិច�នងិតួនាទី និងែស�ងរកមូលេហតុ្របាក់េបៀវត្សមាន

ក្រមិត េដយ្រត�វសិក្សោេលីគំរូសំណាកេនះេឡងីវញិេនក�ុងរយៈេពល៣ឆា� េំ្រកយ 

• កម�វធិី្រត�វសិក្សោអពំីត្រម�វករទីផ្សោរឱ្យបានច្បោសល់ស់ េដីម្បេីធ�ីឱ្យកម�វធិីសិក្សោទក់ទញចំណាប់

អរម�ណ៍និស្សតិ  

• សិក្សោ្រសវ្រជាវអំពីសមត�ភាពនសិ្សតិ តមរយៈនិេយាជកែដលេ្របី្របាស់និសិ្សតសកលវទិ្យោល័យភូមិន�

ភ�ំេពញ េដីម្បទីទួលបានធាតុចូលស្រមាប់ែកម�កម�វធិីសិក្សោ  

• កម�វធិីសិក្សោនីមួយៗ្រត�វេធ�ីករសិក្សោអពំីស� នភាពរបស់និស្សតិេដយខ�ួនឯងជាបន�េទៀត  

• បេង�ីនសមត�ភាពនិស្សតិេលីភាសបរេទស ជាពិេសសភាសអង់េគ�ស និងជំនាញទក់ទងសតវត្សទី២១  

ដូចជា ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត សមត�ភាពទំនាកទ់ំនងនិង េធ�ីករងរជា្រក�មចំេណះ

ដឹង្រសវ្រជាវនិងព័ត៌មាន វភិាគទិន�ន័យ សមត�ភាពេ្របី្របាស់ បេច�កវទិ្យោឌីជថីល ឥរយិាបថបត់ែបន
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ទន់ភ�ន ់ភាពជាអ�កដឹកនា ំ ចំេណះដងឹក�ុងករផ�ួចេផ�ីមគនំិតអភិវឌ្ឍន ៍ែដលជាែផ�កសំខន់ៗក�ុង្រកបខណ�

គុណវុឌ្ឍជិាតិ។ 
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ឧបសម�័ន�ទី១៖ មតិបែន�មរបសនិ់ស្សតិ 

ករសកិ្សោនិងករងរ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.េគេផា� តេទេលីទីផ្សោរករងរផងែដរ េហយីអ�កប��ប់ករសិក្សោនងឹទទួលបាន

ករងរេទតមជំនាញែដលបានេ្រជីសេរសី។ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព េធ�ីឱ្យេយងីមានលទ�ភាពខ�ស់ក�ុងករែស�ងរកករងរេធ�ីេ្រពះជាកម�វធិីមួយែដរ

ឈនមុនមួយេនកម�ុជា នសិ្សតិមានទងំករសកិ្សោ្រទីស�ីនឹងអនុវត�ផា� ល់។ 

• កម�វធិីសិក្សោ្រសបេទតមត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាសព�ៃថ�។ 

• ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�តមជំនាញនមីួយៗមានទផី្សោរករងរល� 

• មុខជំនាញែដលសិក្សោ មានទំនាកទ់ំនងេទនងឹទផី្សោរយ៉ាងទូលំទូលយ ចំេពះនសិ្សតិ និងនិស្សតិ។ 

• មានទីផ្សោរយ៉ាងទូលទូំលយេនក�ុង្រស�ក នងិេ្រក្រស�ក។ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព. ជួយឱ្យនិសិ្សតមានឱកសក�ុងករែស�ងរកករងរែដលអចនឹងត្រម�វករទីផ្សោរ

ករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�បានេ្រចីន។ 

• សកលវទិ្យោល័យបានបេ្រងៀននិស្សតិ នូវមុខជំនាញសំខន់ៗក�ុងេដប៉ាតឺមង៉់ែដលទកទ់ងជាមួយត្រម�វករ

ទីផ្សោរករងរបច�ុប្បន� 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព ពិតជាមានសរ្របេយាជន៍ជាេ្រចីននិងទូលំទូលយក�ុងករែស�ងរកករងរេធ�ី។ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព. មានករផ្សោរភា� ប់េទនឹងត្រម�វករករងរកម�ុជាបច�ុប្បន� ដូចជាករ្របឡងចូល

្រកបខណ� រដ� ្រគ�បេ្រងៀន ្រកសួងេផ្សងៗេទតមមុខជំនាញែដលេយងីបានេរៀន អចេធ�ីករងរេនក�ុង្រក�ម

ហុ៊នឯកជនជាេដីម។ ជាក់ែស�ងខ�ុ ំេរៀននូវជំនាញបរសិ� នវទិ្យោ េយងីករងរែដលខ�ុ ំអចេធ�ីបានមានដូចជា 

្រគ�បេ្រងៀន (ែផនដីវទិ្យោ និងភូមិវទិ្យោ) េហយីក៏អច្របឡងចូលេទក�ុង្រកសួងបរសិ� នបានផងែដរ។ 

• ស.ភ.ភ.ព គឺសកលវទិ្យោល័យែដលល�ស្រមាប់ផ្សោរភា� ប់ឱ្យនិស្សតិមានករងរេធ�ីេនក�ុងទីផ្សោរ 

• ខ�ុ ំគិតថាករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.មានត្រម�វករខ�ស់ចំេពះទីផ្សោរករងរបច�ុប្បន� 

• ទំនាក់ទនំងរវងករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ពនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�គឺ េនស.ភ.ភ.ពមនិ្រតឹម

ែតបណ�ុ ះបណា� លនសិ្សតិឱ្យមានឱកសចូលរមួ្របលង្របែជងជា្រគ�បេ្រងៀនប៉ុេណា� ះេទែថមទងំបណ�ុ ះ

បណា� លឱ្យមានសមត�ភាពក�ុងករ្របឡូកក�ុងវសិយ័េផ្សងៗេទៀតជាេ្រចីនតមអង�ករ ស� ប័ន មន�ីរ ្រកសួង

នានាទងំក�ុងនងិេ្រក្របេទសជាេដីម។ 

• ទទួលបានចំេណះដងឹនងិចំេណះេធ�ពីិត្របាកដ ងយ្រស�លក�ុងករែស�ងរកករងរេធ�ី 

• ករសិក្សោេនទីេនះមានជំនាញេ្រចីនែដល្រត�វេទនឹងទផី្សោរករងរកំពុង្រត�វករ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ពេឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរយ៉ាងេ្រចីនអចនិយាយថាេស�ីរែត100% 

• ករអប់រខំ�ស់ មានចំេណះដឹងច្បោស់លស ់

• ជំនាញេនក�ុង ស.ភ.ភ.ព សុទ�ែតមានត្រម�វករទផី្សោរករងរេន្របេទសកម�ុជា 
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• ខ�ុ ំគិតថាករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យគឺ្រសបេទនឹងករងរេនេលីទីផ្សោរ 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព េធ�ីឱ្យនិស្សតិទទួលបានឱកសករងរេ្រចីន េ្រពះជំនាញឯកេទសេនទីេនាះ 

មានភាព្រត�វគា� ជាមួយនឹងត្រម�វករករងរេន្របេទសកម�ុជា។ 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព ្រត�វជំនាញច្បោស់លសហ់�ងឹេធ�ីឱ្យេយងីមានករងរេធ�ីេ្រចីនេទតមត្រម�វករទី
ផ្សោរសព�ៃថ� 

• េ្រកយពីប��ប់ករសិក្សោ និស្សតិមានឱកសទទលួបានករងរ នឹងមានទីផ្សោរខ�ស់។ 

 

កត� ្របឈមរបសនិ់ស្សតិ 

• ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញជាករសិក្សោែបបទូេទភាគេ្រចីន ចំែណកត្រម�វករទីផ្សោរ

ករងរបច�ុប្បន�េគ្រត�វករែតជំនាញពិត្របាកដច្បោស់លស់។ 

• និស្សតិបានេរៀនេលីមុខវជិា� ជាេ្រចីន ែតបានែតដឹងនិងយល់(មានជំនាញមនិច្បោស)់ 

• ទំនាក់ទងំរវងករសិក្សោរេនស.ភ.ភ.ពនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�គឺ្រត�វមានបទពិេសធន៍

ករងរេទីបអចចូលេធ�ីករបាន 

• ត្រម�វករទីផ្សោរករងរេនកម�ុជាបច�ុប្បន�មានភាពចេង��តេនេឡយី 

• និស្សតិេរៀនេ្រចីនែដរ ែតេធ�ីករងរមួយចំនួនមិន្រត�វជំនាញែដលបានេរៀន 

• ចំនួននិស្សតិេកីនេឡងី ែតទផី្សោរករងរែផ�ក្រគ�្រកបខណ� មានក្រមិត 

• ទំនាក់ទនំងរវងករសិក្សោែផ�កវទិ្យោស�ស� គណិត រូប គីមី ជីវ ែខ�រ និងទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�មាន

លក�ណៈចេង��តខ� ងំ េដយនិស្សតិមួយចំននួពិបាករកករងរេធ�ី េហយីេបីរកបាន្របាក់ែខែដលទទលួបាន

គឺតិចជាងត្រម�វករផា� ល់ខ�ួន។ េស�ីសុំ ស.ភ.ភ.ព ពិនិត្យេឡងីវញិរល់ចំណុចទងំេនះេដយ្រត�វផ�ល់

ព័ត៌មានជាក់លក់នងិពន្យលព់ីទីផ្សោរករងរែផ�កេនះមុននឹងឱ្យនិស្សតិែដលមានបំណងចង់េរៀនែផ�កទងំ

េនះទទលួ្រជាប។ 

• ខងែផ�កវទិ្យោស�ស�មានដូចជាគណិតវទិ្យោ រូបវទិ្យោ... ត្រម�វករហក់មានភាពចេង��តខ� ងំក�ុងករចូល

បេ្រមីស� ប័នឯកជន ដូេច�ះស.ភ.ភ.ព គួរផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានេ្រចីនពីឱកសករងរែដលទក់ទងនឹងែផ�ក

វទិ្យោស�ស�។ 

• ខ�ុ ំសូមមតិេយាបល់បែន�មទក់ទងេទនឹងករផ្សោរភា� ប់ ត្រម�វករករងរបច�ុប្បន� ខ�ុ ំសូមេលីកចំេពះករងរ

ខងបេ្រងៀន ចំេពះករងរបច�ុប្បន�ខងកម�វធិីេរៀនឯកជនេគទមទរឱ្យនិសិ្សតែដលប��ប់ករសកិ្សោេបី
ចង់េទបេ្រងៀនកម�វធិីេគទល់ែតមានបទពិេសធន៍ខ�ះ និងមានស�� ប្រតគរុេកសល្យវគ�ខ�ីបែន�មេទៀត។ 

• និស្សតិពិបាករកករងរេធ�ីឱ្យ្រត�វនឹងជំនាញរបសខ់�ួន 

• ករងរបេ្រងៀនមានករ្របកួត្របែជងេ្រចីន  
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• ទក់ទងេទនឹងករសកិ្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញនងឹត្រម�វករទីផ្សោរករងរេនកម�ុជាបច�ុប្បន�

េមីលេឃញីថាេនមានលក�ណ:មិនទនទូ់លំទូលយេនេឡយី។េដយែឡកមានជំនាញមួយចំនួនមាន

ភាពងយ្រស�លក�ុងករែដលផ�ល់ឱកសដល់នសិ្សតិេ្រកយេពលប��ប់ករសិក្សោ ចំែណកជំនាញមយួ

ចំនួនេទៀតេនមិនទន់មានទផី្សោរករងរេ្រចីនេនេឡយីេទ 

• កលវភិាគសិក្សោនងិករបេ្រងៀនសម្របកបែតករអនុវត�ជាក់ែស�ងក�ុងមន�ីរពិេសធន៍េនខ�ះខតេ្រចីន

ចំែណកថា� ក់េរៀន្រត�វចល័ត ចុះកម�សកិ្សោនសិ្សតិមនិសូវមានទំនាកទ់ំនងនិងស� ប័នរដ�នងិឯកជនេរៀង

ពិបាករកករងរ ចុះកម�សិក្សោរេដយមិនបានទទលួករែណនាពំីកម�វធិីរកឺម�វធិីមនិសូវមានៃដគូសហ

ករណ៍មួយេទៀតេពលែដលប��ប់ឆា� នំសិ្សតិ្រត�វរកករងរេធ�ីេដយខ�ួនឯងប៉ុែន�មានករលំបាកេ្រពះមិន

សូវមានត្រម�វករេ្រចីនដូចែដលបានេឃញី្របាក់ែខក៏មនិសូវជាសម្របកបនងិត្រម�វករទីផ្សោរកររស់េន

បច�ុប្បន� 

• ទីផ្សោរករងរតូចេពកេបីេ្របៀបនឹងចនំួននសិ្សតិែដលបានប��ប់ករងរេទីបេធ�ីឱ្យនិស្សតិមួយចំននួ្រត�វបង�ំ

ចិត�េធ�ីករខុសជំនាញែដលខ�ួនបានេរៀន ។ 

 

សណូំមពរនិស្សតិ 

• កម�វធិីគួរែតព្រងឹងបែន�មចំេពះមុខវជិា� ICT េទដល់និស្សតិ្រគប់ឆា� សំិក្សោ  

• សុឱំ្យមានករសិក្សោទងំ្រទឹស�ី និងផ្សោភា� ប់ជាមួយករអនុវត�ន៍ជាក់ែស�ងឱ្យបានេ្រចីន និងតមត្រម�វករទី

ផ្សោរករងរ។ 

• បង� ញនឹងែណនាជំាលក�ណៈសិក� កម�វធិី ឱ្យឱកសនិស្សតិស� ល់្រក�មហុ៊ន និងករងរេផ្សងៗទកទ់ងនងឹ

ជំនាញ។ សកលគួរែតជាៃដគូរជាមួយអហរូបករណ៍បរេទសឱ្យេ្រចីនៗ ឬព្រងឹងទីស� ក់ករ្របឹក្សោែដល

អចសួរជាេយាបល់ ែកស្រម�លឯកសរេផ្សងៗទក់ទងនឹងអហរូបករណ៍និងករងរ។ 

• េបីអចសូមកណំត់ចនំួននិស្សតិសិក្សោ្រសបនងឹត្រម�វករ ករងរ ។េហតុអ�ី ឆា� ទំី២ និង៣ ្រត�វេរៀន online 

ទងំអត់មាន covid េធ�ីែបបេនះបាតប់ង់គុណភាពណាស់។ 

• េនេពលនិស្សតិេរៀនចប់សូមឱ្យខងកម�វធិីជួយរកករងរស្រមាប់និស្សតិែដលមិនទន់មានករងរេធ�ីនិង

ឱ្យពួកគាត់មានករងរឱ្យចំនងឹជំនាញែដលពួកគាតប់ានេរៀន 

• កម�វធិីគួរែតមានៃដគូរសហករណាមួយ ែដលជាផ�ូវស្រមាប់និស្សតិបនា� ប់ពីប��ប់ករសិក្សោ ជាពិេសស

្របធានតមេដប៉ាតឺមង៉នមីួយៗគួរែតបង� ញផ�ូវក៏ដូចជា ែណនាពំីទីផ្សោរែដលនសិ្សតិអចរកករងរបាន 

និងបែន�មករងរយកចិត�ទុកដក់មកេលីនិស្សតិែដលកំពុងសកិ្សោ។ ្រត�វ្របាកដថានិស្សតិែដលបានប��ប់

ករសិក្សោេហយី យ៉ាងេហចណាស់ក៏្រត�វមានករងរសមរម្យណាមួយែដរ េជៀសវងបនា� ប់ពបី��បក់រ

សិក្សោ េទជាករប��ប់ផ�ូវរបស់និស្សតិ 
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• ខ�ុ ំចងឱ់្យខងសកលែស�ងយល់បែន�មអពំីត្រម�វករទីផ្សោរនិងករដក់ប��ូ លនូវកម�វធិសីិក្សោថ�ីែដលនសិ្សតិ

្រត�វករ។  

• ចង់ឱ្យមានឱកសករងរស្រមាប់និស្សតិកន់ែតេ្រចីននងឹ្រត�វជំនាញផងែដរ 

• សកលវទិ្យោល័យគួរែស�ងរកឱកសករងរដល់នសិ្សតិឱ្យ្រត�វជំនាញ េរៀងៗខ�ួន តមរយៈ ករតងំបង� ញ 

ែចករែំលកបទពិេសធន៍ពីស�ស� ចរ្យ  ឫនិស្សតិែដលកំពុងបន�ឫប��ប់ករសិក្សោពីេ្រក្របេទស េដីម្បជីា

ករេលីកទឹកចិត� 

• ព្រងឹងសមត�ភាពជំនាញ ភាសបរេទស និងបេច�កវទិ្យោកុំព្ូយទ័របែន�មេទៀត 

• ខ�ុ ំមិនមានអ�ីេ្រចីនេទ ែតចងស់ំណូមពរដល់ខងកម�វធិីបែន�មសមា� រៈពិេសធន៍ដល់ខងនសិ្សតិជាពិេសស

និស្សតិខងវទិ្យោស�ស� 

• សុឱំ្យខងកម�វធិីមានឧបករណ៍ពិេសធន៍េ្រចីនមុខ និង្រគប់្រគាន់ស្រមាបន់ិស្សតិក�ុងេម៉ាងសិក្សោក៏ដូចជា

និស្សតិែដល្រសវ្រជាវេធ�ីសរណា ម្យោង៉េទៀតផ�លឱ់កសឱ្យនិស្សតិចុះកម�សកិ្សោកំឡុងេពលកំពុងេរៀន ជា

ពិេសសឆា� ទំី៣ 

• ជួយរកកែន�ងហត់ករស្រមាប់និស្សតិេនតមស� ប័នេផ្សងៗ 

• ចង់ឱ្យមានករប��ូ លកម�វធិីសកិ្សោថ�ីៗ និងទំេនបីបែន�មេទៀត េដីម្បជីាមូលដ� នេឆ�ីយតបនឹងករងរទីផ្សោរ

បច�ុប្បន�។ 

• ចង់ឱ្យ ស.ភ.ភ.ព មានឱកសករងរល�ៗ ស្រមាបន់ិស្សតិែដលបានប��ប់ករសិក្សោ (ទងំេនក�ុង្រក�ម

ហុ៊នឯកជននងិតមកម�វធិីឯកជនេផ្សងៗ)។ 

• ខ�ុ ំមានេយាបល់ ថាគួរែតឱ្យនិស្សតិមានឱកសក�ុងឆមាសណាមយួក�ុងករចុះេមីលេដយផា� ល់ចំេពះ

ករងរែដលពក់ព័ន�នឹងជំនាញ និង ចុះកម�សិក្សោេដយមិនពក់ព័ន�នឹងេម៉ាងសកិ្សោ (Lecture) េហយី

មានករេលីកទឹកចតិ� និង្របាកឧ់បត�ម�េផ្សងៗក�ុងដំេណីរករេនះ។ េហយីជំនាញក�ុង្រស�កគួរែតបេង�ីនឱ្យ

បាន្របេសីរដូចេនបរេទសេដីម្បឱី្យនិស្សតិែដលមានសមត�ភាពក�ុងករងរពក់ព័ន�នងឹជំនាញបានអនុវត�

យ៉ាងេពញេលញនូវជំនាញរបស់ពកួេគែដលបានេរៀន 

• ខ�ុ ំសូមសណូំមពរឱ្យខងកម�វធិីជួយរកករងរឱ្យនសិ្សតិ្រគប់គា� េនេពលែដលពួកគាត់ប��ប់ករសកិ្សោ 

េ្រពះបច�ុប្បន�ទីផ្សោរករងរពិតជាចេង��តណាស់េហយីចំនួននិស្សតិែដលបានប��ប់ករសិក្សោក�ុងមយួឆា� ំៗ

ក៏មានចនំួនេ្រចីននាក់។ 

• នាងខ�ុ ំចង់ឱ្យខងកម�វធិីមានឧបករណ៍ពិេសធន៍្រគប់្រគាន់ េដីម្បឱី្យនិស្សតិបានអនុវត� នងិផ�ល់ឱកសឱ្យ

និស្សតិបានចុះកម�សិក្សោឬហត់ករេនតមស� ប័នឬអង�ករនានាេនក�ុងអំឡុងេពលសិក្សោ 

• ខ�ុ ំចងផ់�ល់ជាមតិចំេពះកម�វធិីមានបែន�មភាសអង់េគ�សនិងករចុះកម�សិក្សោេនតម្រកសងួ េរងច្រក

ែដល្រត�វនឹងទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�។ 

• នាងខ�ុ ំចង់ឱ្យករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាពេដមី្បឱី្យនិស្សតិែដលប��ប់ករសិក្សោរទទួលបានករងរេធ�ី 

• ចង់ឱ្យបែន�មមុខវជិា� ណាែដលេឆ�ីយតបេទនឹងទីផ្សោរករងរឱ្យបានេ្រចីន  
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• ខ�ុ ំសំណូមពរឱ្យកម�វធិីេរៀបចំករអនុវត�ឱ្យបានេ្រចីន េផា� តេទេលីមុខវជិា� ែដលមានត្រម�វករទីផ្សោរ មាន

បន�បព់ិេសធន៍ អុិនេធីេណត្រគប់្រគាន់ សមា� រៈទំេនីប េរៀនយ៉ាងតិច៦េម៉ាងក�ុងមួយៃថ�ស្រមាប់ែផ�ក

ព័ត៌មានវទិ្យោ ចង់ឱ្យ្រគ�េ្របី្របាស់េនកម�វធិីថ�ីៗស្រមាប់េ្របី្របាស់ក�ុងករសរេសរកូដ 

• ខ�ុ ំចងឱ់្យកម�វធិីមានវធិានករបេ្រងៀនេដយយកចតិ�ទុកដក់បែន�មនិងព្រងឹងសមត�ភាពដល់នសិិ្សតទងំ

ែផ�ក្រទឹស�ីនិងករអនុវត�ន៍្រសបេទតមត្រម�វករករងរខងេ្រកនិងករងរក�ុងេមេរៀន. 

• ចង់ឱ្យមានករបែន�មេទេលីមុខវជិា�  ភាសអង់េគ�ស និងបេច�កវទិ្យោេ្រចីនេម៉ាងជាងេនះេ្រពះត្រម�វករ

ករងរបច�ុប្បន�ទមទរខ�ស់េទេលីភាសអង់េគ�ស និងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ។ 

• ខ�ុ ំមានមតិបែន�មអំពទីំនាក់ទនំងរវងករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.នឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�គឺ
សុទ�ែតចំេគាេដទងំអស់េហយីអទិភាពជាងេគគឺេធ�ីជា្រគ�បេ្រងៀន។ចំេពះករងរេផ្សងៗេ្រកពី្រគ�បេ្រងៀន

គឺមិនសូវមានអទិភាពប៉ុនា� នេទេនាះេដយសរស.ភ.ភ.ព មិនសូវមានឧបករណ៏ពិេសធន៏ទំេនបីៗឱ្យបាន

េ្រចីនស្រមាប់និស្សតិសិក្សោ្រសវ្រជាវ 

• េលីកទឹកចតិ�ដល់្រគប់េដប៉ាដមឺ៉ង់មានករសហករណ៍ៃដគូរជាមួយស� ប័នអង�ករនិង្រក�មហុ៊ន េដីម្បអីនុ

�� តិឱ្យនសិ្សតិមានឳកសេចញេទហត់ករ។ េស�ីរដល់ករយិាល័យសិក្សោជួយេរៀបចំករវភិាគសិក្សោ

ឱ្យសម្រសបមួយេដមី្បទុីកឳកសឱ្យនិស្សតិបានចូលរមួករងរស�័្រគចិត�នានាក�ុងសង�ម។ េស�ីរដល់េលក

្រគ�អ�ក្រគ�ក�ុងេដប៉ាដឺមង៉់េដះ្រសយទំនាស់ៃផ�ក�ុងឱ្យបានេលឿនតមែដលអចេធ�ីេទបាន(េបីមាន)និង

ព្យោយាមរកចក�ុវសិ័យរមួមួយេដមី្បជីួយដលន់ិស្សតិជំនាន់េ្រកយ ជាជាងគិតដល្់របាក់ែខ(េបីសនិដក់ចិត�

េធ�ីជា្រគ�បេ្រងៀន) 

• កម�វធិីគួរែតបេង�ីតទំនាកទ់ំនងនិងមានករចុះកុង្រតជាមួយ្រក�មហុ៊ន សហ្រគិន េរងច្រក ្រកសួងនានា ឱ្យ

បានេ្រចីន េដីម្បងីយ្រស�លឱ្យនិស្សតិចុះកម�សិក្សោ រហូតបន�ដលទ់ទួលបានករងរ 

• ជាមតិរបស់ខ�ុ ំផា� ល់ចងឱ់្យមានករដក់បែន�មនូវ ភាសថ�ីៗជាពិេសសពក់ពន័�េទនឹងជំនាញព័ត៌មានវទិ្យោ

ចង់ឱ្យមានករែកត្រម�វេទេលីមុខវជិា� ថ�ីៗែដលគួរែតដក់ប��ូ លក�ុងកម�វធិីសកិ្សោេដីម្បឱី្យនិស្សតិទូទងំ

សកលទងំអស់បានចំេណះដឹងថ�ីែដល្រសបេទនឹង្របពន័�បេច�កវទិ្យោ។ 

• សកលគួរែតយកចិត�ទុកដក់ខ� ងំេលីមុខវជិា� ស្រមាប់ឱ្យនិស្សតិសកិ្សោ គួរដកមុខវជិា� ែដលមនិទកទ់ងនងឹ

ជំនាញែដលនិស្សតិកំពុងសិក្សោេចញ។ េហយីេលក្រគ�អ�ក្រគ�មួយចំននួគួរយកចតិ�ទុកដក់េលីករបេ្រងៀន

ជាងេនះ បែន�មពីេនះ កម�វធិីគួរែតមានកម�សកិ្សោឬឱ្យនិស្សតិចុះហត់ករក�ុងរយៈេពលណាមួយេដមី្បេីន

េពលប��ប់ករសិក្សោនិស្សតិទទួលបានបទពិេសធន៍ែដលកែន�ងករងរេគទទួលស� ល់។ េ្រពះនិស្សតិអ

ហរូបករណ៍ មិនអចេ្រជីសេរសីេវនសិក្សោ េដីម្បរីកករងរហត់ករដូចនិស្សតិបង់លុយេទ។ 

• ខ�ុ ំចងឱ់្យកម�វធិីបែន�មេទេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ងឱ្យបានេ្រចីន េហយី្រត�វផ្សោរភា� ប់ករសិក្សោក�ុងកម�វធិី
ជាមួយនឹងករងរឱ្យបានេ្រចីន ដូចជាបេង�តីឪកសហត់ករេនតម្រក�មហុ៊ន េដីម្បឱី្យនសិ្សតិអចហ�កឹ

ហត់សមត�ភាពក៏ដូចជាអចឱ្យពកួគាត់អចឆាប់រកេឃញីជំនាញែដលខ�ួនឯងេពញចតិ� និងមានទនំាក់
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ទំនងយ៉ាងជិតស�តិជាមួយសង�មបានេ្រចីន។ ខ�ុកំស៏ំណូមពរឱ្យកម�វធិីជួយអភិវឌ្ឍកម�វធិីឱ្យបានឆាបរ់ហ័ស

នឹងតមទន់កររកីចេ្រមីនរបស់បេច�កវទិ្យោ។ 

• សូមសកលវទិ្យោល័យជួយ update នូវកម�វធិសីិក្សោស្រមាប់ជំនាញវទិ្យោស�ស�កុំព្ូយទ័រផង េ្រពះថាកម�វធិី

សិក្សោបច�ុប្បន�មនិទន់េឆ�ីយតបនងឹទីផ្សោរ្រគបស់� ប័នេនាះេទ េដយសរកម�វធិីបេ្រងៀននូវបេច�កវទិ្យោច

ស់ៗេហយីបេ្រងៀនេនឆា� ទំី៤េទៀត េបីអចគួរែតដក់នូវភាស web(html,css...) បេ្រងៀនេនឆា� ទំី២

េដីម្បឱី្យនិស្សតិអចរកករងរេធ�ីបានចប់ពីឆា� េំទ២េទេដយ្រត�វជំនាញែតម�ង។ សូមអរគុណ។ 

• សង្ឃមឹថាសកលវទិ្យោល័យមានថា� ក់្រគប់្រគានស់្រមាប់េរៀនផា� ល់បាន។ េលក្រគ�អ�ក្រគ�គួរ្រត�វបានវយ

តៃម�រេបៀប និងវធិីស�ស�បេ្រងៀនែដលេឆ�ីយតបជាមួយសម័យកលបច�ុប្បន�។ល។ 

• េធ�ីឱ្យនិស្សតិមានឱកសបន�ករសកិ្សោេនេ្រក្របេទស។ 

• ចង់ឱ្យមានករអប់រលំ�ៗ ែបបេនះបន�េទេទៀត 

• ចង់ឱ្យ្រគប់េដប៉ាតមឺ៉ងផ់�ល់ឪកសឱ្យនិស្សតិបានហត់ករករងរមុនេពលប��បឆ់ា� សំកិ្សោ 

• ្រត�វមានករផ�ល់ករែណនាបំែន�មទក់ទងនងឹបទពិេសធន៍ករងរបច�ុប្បន� និងឱកសករងរេនេពល

អនាគត េដីម្បជីាពត័៌មាននសិ្សតិអចេ្រតៀមខ�ួន 

• កម�វធិីគួរែតព្រងឹងបែន�ម ែផ�ក្រគប់្រគង នងិទំនាកទ់ំនង េ្រពះនិស្សតិែដល េចញេធ�ីករខងនងឹគកឺពុំង

ផា� ច់ខ�ួនេចញពសីង�មឆា� យណាស ់

• មតិេយាបលខ់�ុ ំចង់ឱ្យេមេរៀនមានករអប់េដត្រសបតមបច�ុប្បន�ភាពសង�ម 

• គួរបេ្រងៀនែតមុខវជិា� ែដលទក់ទងនឹងជំនាញ និងមានករដឹកនានំិស្សតិនិស្សតិចុះទស្សនៈកចិ�េនតម

េរងច្រកឧស្សោហកម�េផ្សងៗែដលសម្រសបេទតមមុខជំនាញ 

• ខ�ុ ំចងឱ់្យខងកម�វធិីេរៀបចំកម�វធិសីិក្សោឱ្យ្រសបេទតមេគាលបំណងរបសន់ិស្សតិ។ចប់ពីឆា� ទំី២ឬទ៣ី្រត�វ

មានករែបងែចក ជំនាញែដលច្បោស់លស់១េដមី្បងីយ្រស�លេរៀននិងបេ្រងៀនឱ្យទទួលបានគុណភាពល� 

និស្សតិេ្រកយប��ប់បរ�ិ� ប្រតគឺមានករងរេធ�ី្រសបតមអ�ីែដលបានសកិ្សោកន�ងមក។ 

• ស្រមាប់កម�វធិីសកិ្សោេន ស.ភ.ភ.ព មិនទន់េពញេលងេទនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរេនេឡយីេទ កម�វធិី
សិក្សោចស់ៗ មនិមានអ�ីែដលថ�ី មួយវញិេទៀត កម�វធិីសិក្សោលយឡគំា� េធ�ីឱ្យនិសិ្សតចប់ជំនាញមយួមិន

ជាប់េ្រពះេដយសរែតត្រម�វឱ្យេរៀន េហយីមុខវទិ្យោេ្រចីនេធ�ីឱ្យនិសិ្សតអសមត�ភាពចំេពះមុខវជិា� នីមយួៗ 

។ ខ�ុ ំមានសំណូមពរឱ្យែបងែចកឱ្យដច់រវងមុខជនំាញ នីមួយៗ េរៀបចំកម�វធិីសិក្សោឱ្យចំេគាលេដៃន

ជំនាញ មុខវទិ្យោណាមិនចបំាចគូ់រែតដកេចញ។ សូមអរគុណ ពនីិសិ្សតជំនាន់ទី២៣។ 

• េបីតមមតិរបសខ់�ុ ំពក់ពន័�នងឹជំនាញពត័៌មានវទិ្យោគួរែតមានករែកែ្របនិងបែន�មអពំីបេច�កវទិ្យោថ�ីៗឱ្យបាន

េ្រចីនេ្រពះបច�ុប្បន�ភាពបេច�កវទិ្យោនងិវទិ្យោស�ស�បានេដីរេលឿនខ� ងំេលីសពីអ�ីែដលេយងីរពំឹងទុក 

• សូមឱ្យកម�វធិពី្យោយាមជួយផ�ល់ជាអហរូបករណ៍ ឬជួយស្រម�លក�ុងករបង់ៃថ�ដល់នសិ្សតិែដលកពុំងខ�ះ

ខត និងជួយផ�ល់ឱកសករងរដល់និស្សតិជំនាន់េ្រកយ 
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• ជាមតិ ស.ភ.ភ.ព គួរែតupdate កម�វធិីសិក្សោជំនាញITចស់ៗឱ្យេទកម�វធិីសកិ្សោថ�ីៗ ្រសបតមបេច�ក

វទិ្យោថ�ីៗែតកំពុងេ្របី្របាស់ក�ុងវសិ័យករងរបច�ុប្បន�។ជាក់ែស�ងក�ុងជំនានខ់�ុ ំេរៀនមុខវជិា� ែដលទក់ទងេទ

នឹងជំនាញមានភាពយតឺយ៉ាវជាងត្រម�វករករងរនាេពលបច�ុប្បន�។ 

• សំណូមពរឱ្យខងេដប៉ាតមឺ៉ង់សកិ្សោបែន�មពីករងរ និងត្រម�វកររបស់ស� ប័ន ឬ្រក�មហុ៊នខងេ្រកខងេគ

្រត�វករអ�ី៣ឆា� ឬំ៤ឆា� េំទមុខ រចួយកមក apply ក�ុង course បច�ុប្បន�។េដីម្បេីពលនសិ្សតិេពលេរៀនចប់គឺ
តមទន់ត្រម�វករខងេ្រក។ 

• េបីសិនជាអច ខ�ុសូំមសំណូមពរឱ្យកម�វធិី បេង�ីនៃដគូករងរខងេ្រកេដីម្បបីេង�ីនភាពងយ្រស�លដល់

និស្សតិែដលកពុំងែស�ងរកករងរេធ�ី។ 

• បែន�មករសិក្សោគរុេកសល្យដលន់ិស្សតិតមវគ�ខ�បីែន�មេដីម្បងីយ្រស�លនិស្សតិរកករងរបានេលឿន។ 

• ខ�ុ ំសូមេផ�ីសរមួយជូនចំេពះថា� ក់្រគប់្រគងៃនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញញចំេពះករអភិវឌ្ឍន៍ឱ្យបាន

កន់ែត្របេសីរជាងេនះបែន�មេទៀតេលីចនុំចមួយគ ឺសូមឱ្យកម�វធិីមានករសហករគា� រវងកម�វធិីជាមយួស�

ប័នេផ្សងៗ ឬ្រក�មហុ៊ននានាពក់ពន័�នងិករផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិបានហត់ករងរឬេធ�ីករសិក្សោ្រសវជាវ

េផ្សងៗ ែដលពក់ព័ន�នឹងជំនាញ់របស់និសិ្សត ្រពមទងំេលីកទកឹចតិ�និងស្រម�លែណនាដំលន់ិសិ្សតឱ្យមាន

ករចុះកម�សកិ្សោរេផ្សងៗេនេពលស្រមាកពីករសកិ្សោ េដីម្បឱី្យនិសិ្សតទទួលបានបទពិេសធន៍ថ�ីៗ និង

បានេ្របី្របាស់ចំេណះវទិ្យោេផ្សងៗែដលបានពកីម�វធិីេទេលីវសិ័យករងរ។ 
 

ករេពញចិត�របសនិ់ស្សតិ 

• ត្រម�វករទីផ្សោរល� ផ�ល់ករងរឱ្យនិស្សតិបានេ្រចីន ករសិក្សោល�មានគុណភាព 

• សិក្សោេនស.ភ.ភ.ព មានត្រម�វករទក់ទងនិងករអប់រ(ំ្រគ�បេ្រងៀន) ែដលល�បផុំតស្រមាបអ់�កចងច់ប់

យកជំនាញ្រគ�បេ្រងៀន 

• ស្រមាប់ជំនាញែដលខ�ុ ំសកិ្សោគឺមានភាពងយ្រស�លក�ុងកររកករងរេធ�ីេពលបច�ុប្បន�។ 

• កម�វធិីេរៀនមានគុណភាពខ�ស់  

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព ពិតជាមានគុណភាពក�ុងករអប់រនំិងបណ�ុ ះបណា� ល និស្សតិឱ្យសម្របកបេទ

នឹងទផី្សោរករងរបច�ុប្បន�េនះណាស់ សង្ឃមឹថាខងកម�វធិនីឹងេនែតបន�ផ�ល់ករសិក្សោែបបេនះបន�េទៀត 

• សំរប់មតិខ�ុ ំ ករែដលបានមកសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព េនះេធ�ីឱ្យខ�ុ ំមានចំេណះដងឹេ្រចីនសំរបទ់ីផ្សោរករងរ

េនកម�ុជាបច�ុប្បន�េនះេ្រចីន។ 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព. បានផ�ល់នូវចំេណះដឹងជាេ្រចីនែដលអចឱ្យនិស្សតិទងំឡាយទទួលបានឱកស

ករងរេ្រកយប��ប់ករសិក្សោរយះេពល ៤ឆា� ។ំ 

• សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ គឺជាសកលវទិ្យោល័យរបស់រដ�ែតមួយៃន្របេទសកម�ុជា ស្រមាប់បណ�ុ ះេន

ធនធានមនុស្សស្រមាប់បេ្រមីដល់សង�ម ដូចជាបណ�ុ ះេនចំេណះដងឹ ជំនាញ សីលធម៌ ជំនាញទន់ ែដល
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េពរេពញេដយសក� នុពល េហយីកែន�ងករងរក៏្រត�វករនូវបុគ�លិកលក�ណៈទងំអស់េនះ អ�� ឹងេហយី

េធ�ីឱ្យនិសិ្សតក៏ដូចជាអ�កែដលបានប��ប់ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភ�ំេពញងយ្រស�លរកករងរេទ

តមជំនាញរបស់ខ�ួនបាន។ 

• ខ�ុ ំគិតថាករសិក្សោល�បផុំត្រត�វនឹងករងរបច�ុប្បន� 

• ជាបឋមនាងខ�ុ ំសូមអរគុណដល់េលក្រគ�អ�ក្រគ�បានផ�ល់ចំេណះដឹងឱ្យនាងខ�ុ ំបានមានករងរេធ�ីយ៉ាងល� 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព.     មានករងរេ្រចីនែដលទទួលរងចនំិស្សតិេទេធ�ីករងរ ដូចជំនាញែដលខ�ុ ំ

េទីបែតប��ប់េនះមានទផី្សោរេ្រចីនជាងមុន    គឺជាងេពលខ�ុ ំេនេរៀន មានគ�ីនិកនងិស� ប័នជាេ្រចីនេទបីែត

បេង�ីតថ�ីេនកម�ុជាសព�ៃថ�ផងែដរ។  ខ�ុ ំរកីរយណាស់ែដលបានេរៀនជំនាញចិត�វទិ្យោ ។ 

• ចង់ឱ្យប�ូនៗជំនាន់េ្រកយបានមកសិក្សោដូចនាងខ�ុែំដរ 

• សិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញពិតជាល�ពិត្របាកដែមន 

• ជំនាញែដលបានសកិ្សោេន ស.ភ.ភ.ព គឺ្រសបេទនឹងទផី្សោរបេច�កវទិ្យោបច�ុប្បន� េហយីជាែផ�កមួយជយួ

ដល់ខ�ួនផា� ល់ ្រគ�សរ និងរមួចំែណកស្រមាបស់ង�មជាតិបានផងែដរ។ សូមអរគុណ! 

• សកលវទិ្យោល័យ ស.ភ.ភ.ព ជាវទិ្យោល័យែដលមានេលក្រគ�អ�ក្រគ�ល�ៗ េ្រចីន។  
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ឧបសម�័ន�២៖ក្រមងសំណួរ 

សកលវិទ្យោលយ័ភូមិន� ភ�ំេពញ 
ករយិាលយ័ធានាគុណភាព 

ក្រមងសណួំរ្រសវ្រជាវស�ពីីលទ�ភាពែស�ងរកករងររបស់

អតីតនិស្ិសតស.ភ.ភ.ព ២០២៣. 

េយីងសូមរក្សោករសមា� ត់រល់ព័ត៌មាននិងករេឆ�ីយតបរបស់េលកអ�កែដលបានផ�ល់ជូនេដយអនាមិក។េយីង

នឹងមិនេ្របីមេធ្យោបាយបេច�កវទិ្យោឬមិនែមនបេច�កេទសណាមួយេដីម្បីតមដនករេឆ�ីយតបរបស់បុគ�លណាមា� ក់ 

ក�ុងករស�ង់មតិេនះេទ។  សូមចំណាយេពល្របែហល១៥េទ២០នាទី េដីម្បីចូលរួមបំេពញករស�ង់មតិេនះ ឱ្យ

បានមុនៃថ�ទី ៣១តុល ២០២៣។សូមទទួលបានេជាគជ័យក�ុងករងរអជីពបែន�មេទៀត។សូមអរគុណ 

 

ខ�ុ ំស�័្រគចិត�ចូលរមួផ�ល់មតិេលីករសិក្សោេនះ េដីម្បេីលីកកម�ស់វធិសីិក្សោសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ 

េហយីខ�ុ ំមានសិទ�ិ្រគប់្រគានក់�ុងករដកខ�ួន ឬមិនផ�ល់ចេម�ីយេលីសំណួរណាមួយពីករសកិ្សោេនះ។ 

 1. ្រពម   2. មិន្រពម(អ�កមិនចបំាចប់ន�េទ) 

 

I. ព័ត៌មានផា� លខ់�ួន 

1. េតីអ�កបានកំពុងសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យេផ្សងេ្រកពីសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញែដរ ឬេទ ? 

 1. បាទ/ចស   2. េទ 

2. េហតុអ�ី អ�កេ្រជីសេរសីចូលមកសិក្សោេរៀនសូ្រត េនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ? 

(អចេ្រជីសេរសីចេម�ីយេ្រចីនជាងមួយ) 

 1. ្រគឹះស� នបានផ�ល់អហរូបករណ៍ 

 2. ្រគឹះស� នេនជិតទីលំេន 

 3. ្រគឹះស� នមានទីតងំល�ទក់ទញគួរឲ្យចង់សកិ្សោ 

 4. ្រគឹះស� នផ�ល់ចេំណះដឹងពតិ្របាកដស្រមាបអ់�កសិក្សោ 

 5. ្រគឹះស� នមានេករ � ិ៍េឈ� ះ/កិត�សិ័ព�ល្បលី្បោញ 

 6. ្រគឹះស� នមានករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព 

 7. ្រគឺះស� នផ�ល់ករអប់រេំដយេផា� តេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ង 

 8. ្រគឺះស� នមានអេន�វសកិដ� នស្រមាបន់ិស្សតិស� ក់េន 

 9. េជឿជាក់េលីឱកសករងរ/ងយរកករងរេធ�ីេ្រកយប��ប ់

 10. េផ្សងៗ 
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3.េភទ:   1.  ្រប�ស 2.   ្រសី 

4. អយុ 

 1. េ្រកម ២១ឆា�  ំ  2. ២២-២៥ឆា�  ំ  3. ២៦-៣០ឆា�  ំ

 4. ៣០-៣៥ឆា�  ំ  5. េលីស ៣៥ឆា�  ំ  

5. បច�ុប្បន�រស់េន 

1. រជធានីភ�ំេពញ 

2. េខត�កណា� ល 

3. េខត�កំពង់ស� ឺ
4. េខត�តែកវ 

5. េខត�កំពត 

6. េខត�ែកប 

7. េខត�្រពះសីហនុ (កំពង់េសម) 

8. េខត�េកះកុង 

9. េខត�ៃប៉លិន 

10. េខត�េពធិសត់ 
11. េខត�បាត់ដបំង 

12. េខត�បនា� យមានជ័យ 

13. េខត�ឧត�រមានជ័យ 

14. េខត�េសៀមរប 

15. េខត�កំពង់ចម 

16. េខត�កំពង់ធ ំ

17. េខត�កំពង់ឆា� ងំ 

18. េខត�ៃ្រពែវង 

19. េខត�ត្ូបងឃ�ុ ំ
20. េខត�ស� យេរៀង 

21. េខត�្រកេចះ 

22. េខត�ស�ឹងែ្រតង 

23. េខត�រតនៈគិរ ី
24. េខត�មណ� លគិរ ី
25. េខត�្រពះវហិរ 

 

 

6. េលខទូរស័ព�: 

 

7. ស� នភាព្រគ�សរ 

 1. េរៀបករ   2. េនលីវ   3. ែលងលះ        

 4. េផ្សងៗ 

 

8. អតីតនិស្សតិ 

 1. អហរូបករណ៍   2. សិក្សោបង់ៃថ� 

 

9. អ�កបានប��ប់ករសិក្សោក្រមិត 

 1. បរ�ិ� ប្រត   2.បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស ់   3. បណ�ិ ត 
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10. អ�កចូលសិក្សោឆា� ណំា? 

 1. ២០១៩-២០២០   2. ២០១៨-២០១៩  3.  េផ្សងៗ 

 

11. អ�កបានប��ប់ករសិក្សោេនឆា�  ំ២០២២-២០២៣ 

 1. បាទ/ចស   2. េទ 

 

12. េតីអ�កជាអតីតនសិ្សតិក�ុងមហវទិ្យោល័យមួយណា? 

1. មហវទិ្យោល័យ វទិ្យោស�ស� 

2. មហវទិ្យោល័យ សង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស� 

3. មហវទិ្យោល័យ វសិ�កម� 

4. មហវទិ្យោល័យ សកិ្សោអភិវឌ្ឍន ៍

5. មហវទិ្យោល័យ អប់រ ំ

6. វទិ្យោស� ន ភាសបរេទស 

7. វទិ្យោស� នសិក្សោអន�ជាតិ នងិេគាលនេយាបាយសធារណៈ 

 

13. មុខជំនាញែដលបានសិក្សោ 

1. េដប៉ាតឺម៉ង់ េទសចរណ៍(DOT) 

2. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភូមិវទិ្យោ(GLM) 

3. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្របវត�ិវទិ្យោ(DOH) 

4. េដប៉ាតឺម៉ង់ អក្សរស�ស�ែខ�រ(DKL) 

5. េដប៉ាតឺម៉ង់ ទស្សនវជិា� (DOP) 

6. េដប៉ាតឺម៉ង់ ចតិ�វទិ្យោ(DPS) 

7. េដប៉ាតឺម៉ង់ សង�មវទិ្យោ(DOS) 

8. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ(DMC) 

 

9. េដប៉ាតឺម៉ង ់រូបវទិ្យោ(DPH) 

10. េដប៉ាតឺម៉ង់ គមីីវទិ្យោ(DCH) 

11. េដប៉ាតឺម៉ង់ ជីវវទិ្យោ(DOB) 

12. េដប៉ាតឺម៉ង់ ពត័៌មានវទិ្យោ(CSD) 

13. េដប៉ាតឺម៉ង់ បរសិ� នវទិ្យោ(DES) 

14. េដប៉ាតឺម៉ង់ គណិតវទិ្យោ(DOM) 

15. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសអង់េគ�ស(DOE) 

16. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសបារងំ (DOF) 

 

17. េដប៉ាតឺម៉ង ់ភាសជប៉ុន(DOJ) 

18. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសកូេរ(៉DOK) 

19. េដប៉ាតឺម៉ង់ សង�មកចិ�វទិ្យោ(DSW) 

20. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសចនិ(DCN) 

21. េដប៉ាតឺម៉ង់ សកិ្សោអន�រជាត(ិDIS) 

22. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្រគប់្រគងពណិជ�កម�(IBM) 

27. េដប៉ាតឺម៉ង់ វសិ�កម�ជីវស�ស�(BED) 

28. េដប៉ាតឺម៉ង់ វសិ�កម�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន
(ITE) 

29. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសៃថ(DTH) 

30. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសវទិ្យោ(DOL) 

31. េដប៉ាតឺម៉ង់ អប់រេំពញមួយជីវតិ(DLL) 
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23. េដប៉ាតឺម៉ង់ អភិវឌ្ឍន៍េសដ�កចិ�(DED) 

24. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានធម�ជាតិ(DNRMD) 

25. េដប៉ាតឺម៉ង់ អភិវឌ្ឍន៍សហគមន(៍DCD) 

26. េដប៉ាតឺម៉ង់ វសិ�កម�ទូរគមនាគមន៍និងេអ

ឡចិ្រត�និច(TEED) 

32. េដប៉ាតឺម៉ង់ សកិ្សោអប់រ(ំDES) 

33. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍឧត�ម
សិក្សោ(DHEDM) 

34. េផ្សងៗ 

 

II. បទពិេសធន៍ករងរក�ងុេពលសកិ្សោេនស.ភ.ភ.ព 

(ចំេណះដងឹនិងសមត�ភាពទទួលបានពីករសិក្សោ) 

14. េតីអ�កបានទទួលចំេណះដងឹជំនាញសតវត្សទី២១ ក�ុងក្រមិតណាពីករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�

ភ�ំេពញ?        ១=មិនទទួលបានទល់ែតេសះ    ៥=ទទួលបានខ�សណ់ាស ់

1. ចំេណះដឹងក�ុងករគិត 

2. ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត 

3. សមត�ភាពេធ�ីករជា្រក�ម 

4. សមត�ភាពក�ុងករទំនាកទ់ំនងអន�របុគ�ល 

5. សមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ 

6. ឥរយិាបថបត់ែបនទនភ់�ន ់

7. ភាពជាអ�កដឹកនា ំ

8. ចំេណះដឹងក�ុងករផ�ួចេផ�មីគនំិតអភិវឌ្ឍន ៍

9. ចំេណះដឹងនិងជំនាញដូចកររពំឹងទុក 

10. សមត�ភាព្រសវ្រជាវ 

11. សមត�ភាពវភិាគទិន�ន័យ 

12. ចំេណះដឹងេ្របី្របាស់ភាសអង់េគ�ស 

 

15. េតីអ�កមានករេពញចិត�ចំេពះគុណភាពៃនករេរៀននិងបេ្រងៀនរបស់្រគឹះស� នក�ុងក្រមតិណា?                                      

១=មិនេពញចតិ�ទល់ែតេសះ    ៥=េពញចិត�ខ� ងំណាស ់

a. ្រគ�មានក្រមិតស�� ប្រតខ�ស ់

b. ្រគ�មានក្រមិតចំេណះដឹងខ�ស ់

c. ្រគ�មានបទពិេសធន៍បេ្រងៀនេ្រចីនឆា�  ំ
d. ្រគ�មានសមត�ភាពបេ្រងៀនបានល� 

e. ្រគ�មានឥរយិាបថ និង្រកមសីលធមល៌�ក�ុងករ
បេ្រងៀន 

f. មុខវជិា� បេ្រងៀន្រសបនឹងជំនាញរបស់្រគ� 

g. ករេរៀបចំេមេរៀន និងករបេ្រងៀនមានគុណភាព 

 

h. ករបេ្រងៀនបានចបេ់ទតមកម�វធិីេមេរៀនទន់

េពលេវល 

i. និស្សតិទទលួបានករជំរុញនិងេលកីទឹកចិត�ពី្រគ� 
j. ករបេ្រងៀនមុខវជិា� មានឧបករណ៍/សមា� រេ្របី

្របាស់បាន្រតឹម្រត�វ 
k. ្រគ�បានយកលទ�ផល្រសវ្រជាវនិងរបកគំេហញី

ថ�ីៗមកបង� ត់បង� ញ 

l. ្រគ�វយតៃម�ករសិក្សោរបស់នសិ្សតិ្រតឹម្រត�វ 
m. ្រគ�បានផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិ្រសវ្រជាវ 
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16. េតីក�ុងេពលកពុំងសកិ្សោេនស.ភ.ភ.ព េតីអ�កធា� បម់ានករងរេធ�ីែដរឬេទ?  

1. មាន  2. អត់មាន (េបីអត់មាន សូមរលំងេទសំណួរទី១៩) 

 

17. េតីអ�កមានករងរេធ�ី្របេភទណា? 

 1. េពញេម៉ាង   2. េ្រកេម៉ាង   3. ហត់ករ 

 

18. េតីអ�កមានករងរេធ�ីក�ុងេពលកពុំងសិក្សោក�ុងឆា� ណំា? 

 1.ឆា� ទំី១  2. ឆា� ទំី២  3. ឆា� ទំី៣ 

 4. ឆា� ទំ៤ី  5. មុនចូលសកិ្សោ  6. េផ្សងៗ 

 

 

III. ស� នភាពករងរេ្រកយប��ប់ករសកិ្សោ 

(សូមបង� ញស� នភាពទទួលបានករងររបស់អ�កេ្រកយប��ប់ករសិក្សោ) 

19. េតីសព�ៃថ�អ�កមានករងរមួយេធ�ីពិត្របាកដែដរឬេទ?  

(េបីអត់មាន សូមរលំងេទសំណួរ២១ ដល់៣០) 

 1. មាន   2. អត់មាន 

 

20. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.េតីអ�កេ្របីរយៈេពលប៉ុនា� ន េដីម្បរីកករងរមួយបានេធ�ី? 

 1. តិចជាង ៣ែខ  2. ចេនា� ះ ៣ែខ េទ ៦ែខ 3. ចេនា� ះពី ៧ែខ េទ ៩ែខ 

 4. ចេនា� ះពី ១០ែខ េទ ១២ែខ  5. េ្រចីនជាង១២ែខ  6. េផ្សងៗ 

 

21. េតីអ�កកពុំងេធ�ីករងរជា្របេភទែបបណា? 

 1. េពញេម៉ាង   2. េ្រកេម៉ាង   3. េផ្សងៗ 

 

 

22. េនកែន�ងបេ្រមីករងរអ�កមានឋនៈជា 

1. ្របធាន 

2. អនុ្របធាន 

3. អ�ក្រគប់្រគងែផ�ក 

4. អ�កបេច�កេទស 

7. បុគ�លិក/ម�ន�ីេពញសិទ� 
8. បុគ�លិកកិច�សន្យោ 

9. អ�កហត់ករេលីជំនាញ 

10. ករងរបេណា� ះអសន� 
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5. ្រគ�បេ្រងៀនេពញសិទ� 
6. ្រគ�បេ្រងៀនកិច�សន្យោ 

11. េផ្សងៗ 

 

23. ស� នប័នកពុំងបេ្រមីករងរ 

1. អប់រសំធារណៈ 
2. អប់រឯំកជន 

3. ស� ប័នរដ� ភិបាល 

4. អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 

5. ្រក�មហុ៊នឯកជន 

6. ជំនួញផា� ល់ខ�ួន 

7. េផ្សងៗ 

 

24. សុំអធ្យោ្រស័យេតីអ�កទទលួ្របាក់េបៀវត្ស(េរៀលឬដុល� )្របចែំខ្របែហលប៉ុនា� នែដរ? សូមជួយផ�ល់ចេម�ីយ 

្របាក់ែខ/្របាក់េបៀវត្ស..........................ដុល� /េរៀល 

 

25. េតីអ�កមាន្របាក់ឧបត�ម� ឬអត�្របេយាជន៍េផ្សងៗេ្រកពី្របាក់េបៀវត្សែដរេទ? 

 1. មាន  2.អត់មាន  3. េផ្សងៗ 

 

26. ្របាក់ឧបត�ម� ឬអត�្របេយាជន៍េផ្សងៗែដលទទលួបានមាន 

 1.ឱកសតេម�ីងឋនៈ  2.ឱកសតេម�ីង្របាប់េបៀវត្ស  3.េលីកកម�ស់សមត�ភាព 

 4. ្របាក់សុខភាព  5. ទឹក្របាក់.............      6. េផ្សងៗ 

 

27. េតីអ�កកពុំងេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹនិងជំនាញែដលបានសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.ែដរឬេទ?   

 1.កំពុងេ្រប ី   2. អត់េទ 

 

28. េតីជំនាញែដលអ�កបានសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.ផ�លភ់ាពងយ្រស�លឲ្យអ�កែស�ងរកករងរបច�ុប្បន�ែដរឬេទ? 

 1. បាន  2. អត់េទ 

 

 

29. េតីអ�កធា� ប់បានេ្របីវធិីស�ស�អ�ីខ�ះេពលែស�ងរកករងរ? (ចេម�ីយអចេ្រចីនជាងមួយ) 

1. ករយិាល័យវជិា� ជីវៈរបស់ស.ភ.ភ.ព. 

2. ករផ្សព�ផ្សោយរបស់ស.ភ.ភ.ព. 
3. ករ្របឡងចូល្រកបខណ�  
4. សមាគមនន៌ិស្សតិរបសស់.ភ.ភ.ព. 

6. ករបិតផ្សោយតមtelegram 

7. ទក់ទងផា� ល់ជាមួយនិេយាជក 

8. ករផ្សព�ផ្សោយេលី្របព័ន�អុនីធឺែណត 

9. ករជូនដំណឹងផា� ល់របស់្រកសួងសម ី
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5. ្រគ�សរ/មិត�ភក�ិ/អ�កស� ល់គា�  10. េផ្សងៗ 

 

 

IV. ទស្សនៈរបសអ់តីតនិស្សតិអពំីករសកិ្សោនិងបំណិនែដលទក់ទងទីផ្សោរ

ករងរ 

30. ទទួលបានចំេណះដងឹភាសអង់េគ�សពីស.ភ.ភ.ព.ល�មេ្របីករបាន 

 1. បាន  2. អត់េទ 

31. កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំចូលរមួហត់ករមុនប��បក់រសិក្សោ 

 1. បាន  2. អត់េទ 

32. ហត់ករឬចុះកម�សិក្សោមុនប��ប់ករសិក្សោជួយខ�ុឱំ្យទទួលបានករងរបច�ុប្បន� 

 1. បាន  2. អត់េទ 

 

33. សូមេ្រជីសយកនទិស្សន៍ែដលសម្រសបទស្សនៈយល់េឃញីរបស់អ�កខងេ្រកម៖ 

១=មិនសំខន់ទល់ែតេសះ    ៥=សំខន់ខ� ងំណាស ់

a. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានផ្សោភា� ប់្រទសឹ�ីេទនឹងករអនុវត� 

b. មុខវជិា� ទងំអស់ែដលបានសកិ្សោមាន្របេយាជន៍ចេំពះអជីពខ�ុ ំខ� ងំណាស ់

c. ចំេណះដឹងែដលខ�ុ ំទទួលបានពីស.ភ.ភ.ព.កំពុងែតជាត្រម�វករចបំាចស់្រមាប់សង�មកម�ុជា 

d. ជំនាញនិងមុខវជិា� ែដលបានសកិ្សោេនពីស.ភ.ភ.ព.ជួយខ�ុ ំឲ្យទទលួបានអជពីបច�ុប្បន� 

e. ខ�ុ ំចងឲ់្យមាននិស្សតិេ្រកយៗសិក្សោមុខវជិា� ដូចែដលខ�ុ ំេរៀនឲ្យបានេ្រចីន 

f. ខ�ុ ំកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលបានសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.ស្រមាប់ករងរបច�ុប្បន� 

g. ជំនាញែដលបានករសិក្សោកន�ងមកមានទនំាកទ់នំងយ៉ាងជតិស�ិតជាមួយករងរែដលខ�ុ ំកំពុងេធ� ី

h. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.ជួយខ�ុ ំឲ្យមានសមត�ភាពវភិាគនិងេដះ្រសយប�� រ្របឈមក�ុងករងរ្របចៃំថ� 

i. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយខ�ុឲំ្យមានឱកសទទួលបានករងរមួយសម្រសប 

j. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យខ�ុ ំមានសមត�ភាពទំនាកទ់ំនងករងរល� 

k. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យខ�ុ ំមានសមត�ភាពៃច�្របឌិត 

l. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយខ�ុឲំ្យមានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោពត័មាន(ICT) 

m. ចំេណះដឹងនិងជំនាញរបស់ខ�ុ ំអចជួយអ�កបេង�ីតសហ្រគិនភាពផា� លខ់�ួន 

n. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោ ខ�ុ ំមានសមត�ភាពេពញេលញស្រមាប់បេ្រមីករងរបច�ុប្បន� 

o. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោ ខ�ុ ំទទួលបានចំេណះដឹង នឹងជំនាញដូចកររពំឹងទុក 

p. ខ�ុ ំេពញចិត�ជាមួយចំេណះដងឹនងិគុណភាពអប់រែំដលបានទទួលពី ស.ភ.ភ.ព. 
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34. ករេពញចិត�កម�វធិីសកិ្សោ 

១=មិនេពញចតិ�ទល់ែតេសះ    ៥=េពញចិត�ខ� ងំណាស់   

a. កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងទផី្សោរករងរ 

b. កម�វធិីសិក្សោ ជួយអ�កឱ្យទទលួបានករងរេធ�ី 

c. កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករជាក់ែស�ងក�ុងសង�ម 

d. កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមេគាលនេយាបាយជាត ិ

e. កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមបរបិទសកល និងករអភិវឌ្ឍ 

f. កម�វធិីសិក្សោ ផ្សោភា� ប់ជាមួយករ្រសវ្រជាវ 

g. កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំចូលរមួនិង េធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�សិីទនានា 

h. កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំេបាះពុម�ទស្សនាវត�ី ឬអត�បទវទិ្យោស�ស� ឬនិេក�បបទ 

 

35. ករេពញចិត�សកម�ភាពកិច�ករសង�ម 

a. និស្សតិមានឱកសចូលរមួ្រពតឹ�ិករណ៍សង�ម និងសហគមន ៍

b. និស្សតិចូលរមួករងរស�័្រគចិត�ឬករងរសង�ម (ឧ.សំអតបរសិ� ន) 

c. និស្សតិអចេធ�ីករ្រសវ្រជាវ ករៃច�្របឌិត និងនវនុវត�ន ៍

d. និស្សតិអចចូលរមួកម�វធិី្របឡង្របែជង ឬ្របកួត្របែជង 

e. និស្សតិអចបេង�តីក�បិសិក្សោ 

f. បណា� ល័យមានឯកសរ្រគប់្រគានស់្រមាប់សកិ្សោ្រសវ្រជាវ 

g. េដប៉ាតឺម៉ង់មានបន�ប់សិក្សោ្រសវ្រជាវ ឬពិេសធន៍្រគប់្រគាន ់

h. សកលវទិ្យោល័យបានផ�ល់្របពន័� Internet និង WiFi ស្រមាប់ករសិក្សោទូលំទូលយ 

 

36. ករងរបច�ុប្បន�របស់អ�កត្រម�វឱ្យេ្របី្របាស់ជំនាញខងេ្រកម ក�ុងក្រមិតណា 

១=មិនត្រម�វទល់ែតេសះ    ៥=ត្រម�វខ� ងំណាស ់

a. ចំេណះដឹងក�ុងករគិត 

b. ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត 

c. សមត�ភាពេធ�ីករជា្រក�ម 

d. សមត�ភាពក�ុងករទំនាកទ់ំនងអន�របុគ�ល 

e. សមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ 

f. ឥរយិាបថបត់ែបនទនភ់�ន ់

g. ភាពជាអ�កដឹកនា ំ    

h. ចំេណះដឹងក�ុងករផ�ួចេផ�មីគនំិតអភិវឌ្ឍន ៍
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i. សមត�ភាពេ្របីចំេណះដឹងនិងជំនាញបានសិក្សោ 

j. សមត�ភាព្រសវ្រជាវ 

k. សមត�ភាពវភិាគទិន�ន័យ 

l. ចំេណះដឹងេ្របី្របាស់ភាសអង់េគ�ស 

 

37. សូមផ�ល់េឈ� ះមុខវជិា� ចំនួនបីែដលមានសរៈស្រមាប់ករងររបស់អ�កបច�ុប្បន�? 

(េលខ១=សំខន់ជាងេគ) 

a. .............................................................................................. 

b. .............................................................................................. 

c. .............................................................................................. 

 

V. ករសកិ្សោេពញមួយជីវតិ 

38. េតីអ�កមានបំណង្រតឡបប់ន�ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព េទៀតេទ? 

1.ចង ់   2. អត់េទ (េបីអត់មាន សូមរលំងេទសំណួរ៤១) 

39. េតីអ�កចង់្រតឡប់មកបន�ករសកិ្សោបែន�មេលជីំនាញែដលអ�កទទលួបានពីស.ភ.ភ.ពែដរឬេទ? 

 1.ចង ់   2. អត់េទ 

 

40. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព េតីអ�កបាន ឬកំពុងបន�ករសិក្សោេទ? 

 1.កំពុងបន�  2.អត់េទ   3.េផ្សងៗ 

 

41. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព េតីអ�កបាន ឬកំពុងបន�ករសិក្សោែបបណា? 

 1.អហរូបករណ៍   2. សិក្សោបង់ៃថ�   3. េផ្សងៗ 

 

 

42. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព េតីអ�កមានបណំងបន�ករសកិ្សោក�ុងក្រមិតណាែដរ? 

 1. បរ�ិ� ប្រត+ (NIE+១)  2. បរ�ិ� ប្រត+( NIE+២)   3.បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ 

(Master) 

 4. បណ�ិ ត (Ph.D.)   5. បន�បរ�ិ� ប្រតដែដល   6. មិនទន់បានបន�េទ 

 7.េផ្សងៗពីខងេល ី
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43. េតីអ�កមានបំណងចង់បន�ករសិក្សោបែន�មេនឯណា? 

 1. ស.ភ.ភ.ព.  2. ក�ុង្រស�ក    3. េ្រក្រស�ក 

 4. គា� នេទ   5. េផ្សងៗ 

 

44. េតីអ�កមានមតិអ�បីែន�មអពំីទំនាក់ទំនងរវងករសកិ្សោេនស.ភ.ភ.ព.នឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជា

បច�ុប្បន�? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

សូមែថ�ងអណំរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជចំេពះអតីតនិស្សតិ េលក(្រគ�) អ�ក(្រគ�)អ�កនាង ក�� ែដលបានចំណាយ

េពលេវលដ៏មានតៃម�បំេពញក្រមងសំណួរស� បស�ង់មតអិំពីស� នភាពករងរេ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.។ 

សូមជូនពរឲ្យប�ូនៗអតីតនិស្សតិ េលក(្រគ�) អ�ក(្រគ�)អ�កនាង ក�� មានសុខភាពល�នងិទទួលបានេជាគជ័យក�ុង

អជីព។ 
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�កលវទិ��ល័យភមូិន�ភ�ំេពញ 

o ម�វិទ��លយ័វទិ����ស� 

o ម�វិទ��លយ័សង�ម��ស�នងិមនសុ����ស� 

o ម�វិទ��លយ័វិស�កម� 

o ម�វិទ��លយ័សិក��អភវិឌ��ន ៍

o ម�វិទ��លយ័អប់រ� 

o វិទ����ន��បរេទស 

o វិទ����នសិក��អន�រ�តិ និងេ�លនេ��យ��រណៈ 

o មជ��មណ�លសហ�បតបិត��ិរ កម���-ជប៉នុ 

o មជ��មណ�លសហ�បតបិត��ិរ កម���-កូេរ� 

o មជ��មណ�ល�តិបណ��ះធុរកចិ�ថ�ីៃនកម��� 

o មជ��មណ�លសហ�បតបិត��ិររ�ង�កលវទិ��ល័យ-ឧស��ហកម�  
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